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1)

2)

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1
Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia 0:
Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztalcenia Zawodowego
I Ustawicznego w Krakowie,
liceum — nalezy przez to rozumie¢ V Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych
w Krakowie,
szkole policealnej — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Policealng nr 10 w Krakowie,

3)
4)

5)

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe
(Dz. U. 2 2023 r. poz. 900 z p6zn. zm.),

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Centrum.

Rozdziat 2
Ogolne informacje o Centrum

§2

1. Centrum nosi nazwe: Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Krakowie.

2. Siedziba Centrum znajduje si¢ na os. Szkolnym 21 w Krakowie.

3. Centrum jest zespotem, w sktad ktérego wchodza:

1)

V Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych w Krakowie — czteroletnie liceum
ogblnoksztatcace, prowadzace klasy dotychczasowego trzyletniego liceum
ogolnoksztatcacego, do ktdrego sg przyjmowane osoby pelnoletnie oraz konczace 18
lat w roku kalendarzowym, w ktorym sa przyjmowane do szkoly, z zastrzezeniem
przypadkéw okreslonych w odrebnych przepisach, bedace absolwentami gimnazjum
lub o$mioletniej szkoty podstawowe;j

Szkota Policealna nr 10 w Krakowie — do ktérej przyjmowane sg osoby posiadajace
wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe, prowadzgca ksztatcenie w zawodach:
technik administracji,

technik bezpieczenstwa i higieny pracy,

technik archiwista

florysta,

Centrum Ksztalcenia Zawodowego nr 2 w Krakowie, ktore umozliwia uzyskiwanie
I uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w formach

pozaszkolnych ksztatcenia ustawicznego.
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§3

Organem prowadzacym Centrum jest Gmina Miejska Krakow.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Centrum jest Matopolski Kurator

Oswiaty.

Rozdziatl 3
Cele i zadania Centrum
§4

Celem Centrum jest prowadzenie ksztatcenia ustawicznego osob, ktore spetnity obowigzek

szkolny.

Realizujac ww. cel Centrum wykonuje w szczegdlnosci nastepujace zadania:

1) prowadzi w V Liceum Ogolnoksztatcagcym dla Dorostych w Krakowie ksztalcenie osob

dorostych, umozliwiajace zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania

wyksztatcenia $redniego i zdania egzaminu maturalnego;

2) prowadzi w Szkole Policealnej nr 10 w Krakowie ksztatcenie zawodowe o0sob

posiadajacych wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe, umozliwiajace uzyskanie
przygotowania do wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na

zmieniajacym si¢ rynku pracy;

3) prowadzi w Szkole Policealnej nr 10 w Krakowie i Centrum Ksztalcenia Zawodowego

nr 2 w Krakowie ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych umozliwiajace

uzyskiwanie 1 uzupetianie wiedzy, umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych;

4) podejmuje dziatania w zakresie poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej;

5) wspolpracuje z pracodawcami i organizacjami pracodawcow.

3. Realizujac ww. zadania Centrum w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)

organizuje praktyczng nauke zawodu, wynikajaca z programu nauczania dla danego
zawodu;

podejmuje dziatania przygotowujace stuchaczy do samoksztalcenia i §wiadomego
wyszukiwania, porzadkowania i1 wykorzystywania informacji z roéznych Zrodet,
z zastosowaniem technologii informacyjno - komunikacyjnych;

stwarza warunki do integrowania i korelowania ksztalcenia ogolnego i zawodowego, w
tym doskonalenia kompetencji kluczowych, nabytych w procesie ksztatcenia ogdlnego,
z umiejetnosciami zawodowymi;

wspomaga wszechstronny rozwo6j osob podejmujacych ksztalcenie w Centrum,

stosownie do ich potrzeb 1 mozliwosci, ze szczegbélnym uwzglednieniem
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5)

6)

7)

8)

9)

indywidualnych $ciezek edukacji 1 kariery, mozliwosci podnoszenia poziomu
wyksztatcenia 1 kwalifikacji zawodowych;

dokonuje biezacej oceny stopnia osiggnigcia przez osoby ksztalcace sie lub
doksztatcajace si¢ w Centrum zaktadanych efektow ksztalcenia;

zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych
przez Centrum;

organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej stuchaczom Centrum
i mtodocianym pracownikom doksztatcajgcym si¢ w Centrum;

wzbogaca oferte edukacyjng poprzez wdrazanie projektow edukacyjnych,
finansowanych ze $rodkéw pozabudzetowych;

opracowuje 1 publikuje materiaty pomocnicze dla stluchaczy szkét oraz uczestnikow

form pozaszkolnych;

10) wspotpracuje z innymi podmiotami prowadzacymi ksztatcenie ustawiczne w kraju i za

granica.

Rozdziatl 4

Organy Centrum

§5
Organami Centrum sg:
1) Dyrektor Centrum;
2) Rada Pedagogiczna Centrum;
3) Samorzad Stuchaczy.
§6

1. Dyrektora Centrum powotuje i odwotuje Prezydent Miasta Krakowa.

2. Dyrektor Centrum w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

kieruje dziatalnoscig Centrum oraz reprezentuje Centrum na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej Centrum, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

dysponuje S$rodkami okreslonymi w planie finansowym Centrum 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

organizuje administracyjng, finansowg 1 gospodarcza obstuge Centrum,;

wykonuje zadania zwigzane 2z zapewnieniem bezpieczefstwa stuchaczom,
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7)

8)

9)

mtodocianym pracownikom oraz nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
Centrum;

ustala zawody, w ktorych odbywa si¢ ksztatcenie zawodowe w Centrum,
W porozumieniu z organem prowadzacym, po zasig¢gni¢ciu opinii wojewodzkiej rady
rynku pracy co do zgodnosci z potrzebami rynku pracy;

planuje i koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej stuchaczom
szk6t 1 mlodocianym pracownikom doksztatcajacym si¢ w Centrum;

stwarza warunki do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy stuchaczy;

10) zapewnienia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu

zawodowym;

11) zapewnia, w miar¢ mozliwosci, odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji celow

1 zadan Centrum w zakresie nauczania i wychowania;

12) dokonuje oceny pracy nauczycieli zatrudnionych w Centrum;

13) wykonuje zarzadzenia, zalecenia i wnioski organu prowadzgcego oraz organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny;

14) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczeg6lnych.

3. Dyrektor, jako kierownik zaktadu pracy dla zatrudnionych w Centrum nauczycieli

I pracownikow niebegdgcych nauczycielami, decyduje w szczegdlnosci w sprawach:

1)
2)
3)
4)

5)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Centrum;
przyznawania nagrod nauczycielom i innym pracownikom Centrum;

wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom Centrum;
wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej Centrum,
0 odznaczenia, nagrody 1 inne wyroznienia dla nauczycieli oraz pozostalych
pracownikow Centrum.

powierzenia stanowisk kierowniczych w Centrum i odwotania z tych stanowisk, po

zasiggnigciu opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej Centrum.

4. Dyrektor Centrum w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng

Centrum 1 Samorzadem Stuchaczy.

§7

1. Rada Pedagogiczna Centrum, zwana dalej Radg, jest organem kolegialnym Centrum

w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady wchodzi dyrektor Centrum i1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Centrum.

3. Przewodniczacym Rady jest dyrektor Centrum.
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4. W zebraniach Rady mogg bra¢ udzial, z gtosem doradczym, osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady.

5. Zebrania Rady sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym semestrze
w zwigzku z klasyfikowaniem i1 promowaniem stuchaczy, po zakonczeniu rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb.

6. Zebrania Rady moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, organu prowadzacego Centrum, z inicjatywy dyrektora Centrum, albo co
najmniej 1/3 cztonkow Rady.

7. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem
Rady.

8. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na zebraniu Rady, ktére moga narusza¢ dobra osobiste stuchaczy i mtodocianych pracownikow

korzystajacych z ksztalcenia w Centrum, a takze nauczycieli i innych pracownikow Centrum.

§8
1. Do kompetencji stanowigcych Rady nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Centrum;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji stuchaczy szkot
wchodzacych w sktad Centrum;

3) podejmowanie uchwat w sprawie wdrazania eksperymentow pedagogicznych
w Centrum;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Centrum;

5) podejmowanie uchwat dotyczacych skreslenia z listy stuchaczy lub listy mlodocianych
pracownikow doksztatcajacych si¢ w Centrum;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
realizowanego przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy Centrum;

7) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

8) przygotowanie projektu statutu Centrum albo jego zmian i podejmowanie uchwat
w sprawie zmian w statucie Centrum;

2. Rada opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy Centrum, w tym tygodniowy i semestralny rozktad zajecé

edukacyjnych oraz organizacj¢ kwalifikacyjnych kursow zawodowych;
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2) projekt planu finansowego Centrum;
3) wnioski dyrektora Centrum o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdod i innych
wyroznien;
4) propozycje dyrektora Centrum w sprawach przydziatu nauczycielom statych praci zajec¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;
5) powierzanie przez dyrektora i odwolanie ze stanowisk kierowniczych utworzonych w
Centrum;
6) inne sprawy wynikajace z przepisow szczegolnych.
3. Regulamin Rady nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Centrum.
4. Zebrania Rady sa protokotowane.
5. Uchwaty Rady sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co najmniej

polowy jej cztonkow.

§9
1. W Centrum dziala Samorzad Stuchaczy, zwany dalej Samorzadem, ktory tworza wszyscy
stuchacze Centrum.
2. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét
stuchaczy. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogoétu stuchaczy.
3. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Centrum.
4. Do kompetencji Samorzadu nalezy w szczego6lnosci:
1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;
2) opiniowanie wniosku dyrektora Centrum o skreslenie stuchacza z listy stuchaczy;
3) opiniowanie wyznaczania w liceum przedmiotow w zakresie rozszerzonym, spos$rod
ktoérych stuchacz wybiera 2 przedmioty;
4) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych w szkotach
Centrum;
5) opiniowanie pracy nauczyciela na wniosek dyrektora Centrum.
5. Samorzad moze przedstawi¢ dyrektorowi i Radzie wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach
Centrum, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw stuchaczy, takich jak:
1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celem i Stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
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4)
5)

6)

proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej i rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem Centrum;

prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem Centrum moze podejmowaé dziatania z zakresu

wolontariatu.

7. Samorzad, w celu wspierania dziatalnosci statutowej Centrum, moze gromadzi¢ fundusze

pochodzace z dobrowolnych sktadek i innych zrodet.

§10

1. Organy Centrum majg mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach

swoich kompetencji okreslonych przepisami prawa i statutem Centrum.

2. Organy Centrum wspoldziataja ze sobg w zakresie realizacji zadan statutowych Centrum na

zasadach:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

poszanowania praw swobody dzialania;
przestrzegania regulaminéw swojej dziatalnosci,
respektowania procedur w podejmowaniu decyzji,
konsultowania opinii;

zachowania trybu odwotawczego;

wymiany informacji o podejmowanych przedsigwzigciach.

3. Organy Centrum zobowigzane sg do komunikowania si¢ ze sobg i przekazywania na biezaco

informacji o planowanych i podejmowanych dziataniach lub decyzjach w formie:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

planoéw dzialania, zatwierdzonych do konca wrze$nia kazdego roku szkolnego;
zarzadzen wydawanych przez dyrektora Centrum;

ogloszen umieszczanych na tablicy ogloszen, na stronie internetowej Centrum
i platformie edukacyjnej Centrum;

wspolnych spotkan przedstawicieli wszystkich organéw Centrum;

oglaszanie terminéw wilasnych zebran 1 zapraszania przedstawicieli innych organéw, w
celu wymiany informacji i pogladow;

uchwat organé6w Centrum podejmowanych w ramach ich kompetencji, podawanych do

wiadomosci wszystkich organéw Centrum.
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4. Spory miedzy organami Centrum rozstrzygane sg w nastepujacy sposob:
1) spor migdzy Radg a Samorzadem rozstrzyga dyrektor Centrum,
2) spor miedzy dyrektorem a kolegialnymi organami Centrum rozstrzyga organ nadzoru

pedagogicznego lub organ prowadzacy Centrum

Rozdzial 5
Organizacja pracy Centrum
§11
1. Szczegdtowa organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny
Centrum opracowany przez dyrektora Centrum, w terminie do 21 kwietnia danego roku,
zaopiniowany przez Malopolskiego Kuratora O$wiaty, zatwierdzony przez organ prowadzacy
w terminie do dnia 29 maja danego roku.
2. Arkusz organizacyjny Centrum okresla w szczegolnosci:
1) liczb¢ pracownikow Centrum, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze;
2) liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych finansowanych ze Srodkéw przydzielonych przez
organ prowadzacy;
3) liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli Centrum.
3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego dyrektor Centrum ustala tygodniowy
i semestralny rozktad zaje¢, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
4. Wymiar poszczegbdlnych rodzajow zaje¢ edukacyjnych okreslajg odrgbne przepisy.
5. Podstawowg jednostka organizacyjng w szkolach wchodzacych w sktad Centrum jest

oddzial.

§ 12
1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno - wychowawczej szkot wchodzacych w
sktad w Centrum sa:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogodlnego 1 z zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym praktyczng nauke
zawodu,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne;

3) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia stuchaczy, w szczegolnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnos$ci 1 kreatywnosci.

2. Ksztalcenie ustawiczne prowadzone jest w szkotach Centrum w formie stacjonarnej lub
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zaocznej, a takze z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, na platformie
edukacyjnej Centrum.

3. Zajecia ze stuchaczami ksztatcgcymi si¢ w liceum w formie stacjonarnej odbywaja si¢ przez
trzy dni w tygodniu.

4. Zajecia ze stuchaczami ksztalcagcymi sie w liceum 1 szkole policealnej w formie zaocznej
prowadzone sg w formie konsultacji zbiorowych i odbywaja si¢ co dwa tygodnie przez dwa
dni, a w uzasadnionych przypadkach co tydzien przez 2 dni.

5. Dla stuchaczy liceum 1 szkoty policealnej ksztatcacych si¢ w formie zaocznej organizuje si¢
dwie konferencje instruktazowe w czasie jednego semestru: pierwsza - wprowadzajaca do

pracy w semestrze i drugg - przedegzaminacyjna.

§ 13
Obowiazkowe zajecia edukacyjne w szkolach Centrum sa organizowane w oddzialach, w
grupie oddzialowej, grupie migdzyoddziatlowej, zgodnie z zasadami okreSlonymi w przepisach

o$wiatowych.

§ 14
1. Centrum prowadzi ksztalcenie ustawiczne w nastgpujacych formach pozaszkolnych:
1) kwalifikacyjny kurs zawodowy;
2) kurs umiejetnosci zawodowych;
3) kurs kompetencji ogdlnych;
4) turnus doksztalcania teoretycznego mtodocianych pracownikows;
5) kurs, inny niz wymienione w pkt.1-3, umozliwiajacy uzyskiwanie i uzupetnianie
wiedzy, umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych.
2. Ksztalcenie ustawiczne w formach okreslonych w ust. 1 jest organizowane i prowadzone

zgodnie z odrebnymi przepisami.

§15
1. Centrum prowadzac ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych zapewnia:
1) kadre dydaktyczna posiadajaca kwalifikacje okreslone odpowiednio w przepisach
oSwiatowych;
2) odpowiednie pomieszczenia wyposazone w sprzet 1 pomoce dydaktyczne
umozliwiajace prawidlowa realizacj¢ ksztalcenia;

3) bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki;
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4) warunki organizacyjne 1 techniczne umozliwiajgce udziat w ksztatceniu osobom
niepetnosprawnym;

5) nadzoér shuzacy podnoszeniu jakos$ci prowadzonego ksztatcenia.
2. Centrum moze prowadzi¢ ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, na zasadach okreSlonych
W odrebnych przepisach.
3. Przed rozpoczgciem zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegto$¢ Centrum organizuje szkolenie dla stuchaczy lub uczestnikow kursu, dotyczace metod

1 zasad ksztalcenia oraz obstugi wykorzystywanego oprogramowania.

§ 15a

1. Dyrektor Centrum organizuje dla sluchaczy (uczestnikow kursow) zajecia z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢, w przypadku zawieszenia zajec
na okres powyzej dwoch dni.

2. Dyrektor Centrum na czas zdalnego nauczania dla danego oddziatu/kursu okresla
szczegotowa okresowa organizacje zaje¢, w tym semestralny/ tygodniowy plan zajeé
uwzgledniajacy czas z wykorzystaniem technologii informacyjno - komunikacyjnych oraz
bez jej wykorzystania.

3. Podczas pracy zdalnej nauczyciele wykorzystuja do realizacji zajg¢ technologie
informacyjno — komunikacyjne, a w szczegolnosci:

1) zasoby i narzgdzia Platformy Edukacyjnej Centrum Ksztatcenia Zawodowego i
Ustawicznego w Krakowie,

2) zasoby i narzedzia Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej Ministerstwa Edukacji i
Nauki,

3) aplikacje MS Teams, Zoom lub inne darmowe komunikatory internetowe,

4) zasoby internetowe (np. poczte elektroniczng, portale spotecznos$ciowe, technologie
w chmurze, serwisy WWW i inne)

4. Podczas realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
nauczyciele przekazuja stuchaczom (uczestnikom kurséw) niezbedne materiaty do nauki za
posrednictwem:

1) narzgdzi Platformy Edukacyjnej Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Krakowie,
2) narzedzi aplikacji MS Teams, Zoom wykorzystywanych do lekcji on-line,

3) poczty elektronicznej na adres e-mail stuchacza ( uczestnika kursu),
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4) mediow spotecznosciowych, komunikatorow,

5) strony internetowej Centrum,

6) rozmowy telefonicznej ze stuchaczem ( uczestnikiem kursu).

5. Nauczyciele sg zobowigzani do przygotowania i przesylania sluchaczom (uczestnikom
kurséw) materialow do nauki dostosowanych do ich potrzeb i mozliwosci, w tym w zakresie
wskazanym w opiniach i orzeczeniach.

6. Materiaty wysylane do stuchaczy (uczestnikow kursow) w ramach nauczania zdalnego
powinny by¢ jednoznaczne, konkretne i realne do wykonania. W trudniejszych zadaniach
wskazane jest umieszczenie komentarza ze wskazoéwkami lub instrukcja.

7. W razie trudnosci w wykonywaniu zadan, polecen nauczyciele prowadzacy zajecia
udzielaja indywidualnych konsultacji, pozostajac do dyspozycji stuchaczy (uczestnikéw
kurséw) wedlug ustalonego przez Dyrektora Centrum harmonogramu.

8. Stuchacze (uczestnicy kursow) podczas prowadzenia przez Centrum nauczania zdalnego sa
zobowigzani w szczegdlnosci do:

1) logowania si¢ na swoim koncie na Platformie Edukacyjnej Centrum Ksztatcenia
Zawodowego 1 Ustawicznego w Krakowie, zgodnie z planem zaje¢ 1 wykonywania
zadan lub polecen tam zawartych,

2) odbioru materiatéw, zadan przesytanych przez nauczycieli,

3) przesylania drogg elektroniczng wykonanych prac, ¢wiczen , zadan (w postaci
plikow lub skanow),

4) korzystania z dostepnych dla niego narzedzi do kontaktu zdalnego, organizujac tym
samym systematyczng nauke wtasng w domu,

5) nawigzania kontaktu telefonicznego z nauczycielem w przypadku wszelkich
watpliwosci, co do formy, trybu czy tre$ci nauczania oraz braku mozliwosci
skorzystania z Internetu,

6) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.

9. Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ musi
uwzglednia¢ w szczegdlnosci:

1) réwnomierne obcigzenie shuchaczy (uczestnikow kursow) w poszczegdlnych dniach
tygodnia,

2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizyczne stuchaczy (uczestnikow kurséw) podejmowania
intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia,

4) Iaczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,
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5) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec,

6) konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych
zajec.

10. Stuchacze ( uczestnicy kursoOw) sa zobowigzani do przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zajeciach w odniesieniu do wustalonych w Centrum technologii
informacyjno-komunikacyjnych, a w szczegdlnosci:

1) shuchacze ( uczestnicy kurséw) otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do
wykorzystywanej Platformy Edukacyjnej Centrum Ksztatcenia Zawodowego i
Ustawicznego w Krakowie,

2) shuchacze ( uczestnicy kursow) otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostgpu do
wykorzystywanych przez nauczycieli aplikacji np. MS Teams, Zoom,

3) nie udostgpnia¢ danych dostgpowych innym osobom,

4) logowaé si¢ przy uzyciu wilasnego imienia i nazwiska, nie postugiwaé sie¢
falszywymi danymi,

5) nie utrwala¢ wizerunku, glosu 0sob uczestniczgcych w zajgciach, nagrywaé prac i
materialdw nauczyciela oraz upowszechnia¢ w Internecie bez ich zgody,

6) korzysta¢ z materiatdw pochodzacych z bezpiecznych zrodet,

7) ze sprawami zwigzanymi z dostgpem do platformy edukacyjnej, generowaniem

haset itp. zwraca¢ si¢ do wyznaczonego przez Dyrektora Centrum administratora.

§ 16
1. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w Centrum w ramach ksztatcenia zawodowego,
w formie praktyk zawodowych, dla stuchaczy:

1) szkoty policealnej;

2) kwalifikacyjnych kursow zawodowych, jezeli z przepisow szczegdlnych wynika, Ze
kwalifikacja ksztatcona na kursie zostala wyodrebniona w zawodzie nauczanym na
poziomie technika.

2. Wiedzg¢ 1 umiejetnosci oraz kompetencje personalne i spoteczne nabywane przez stuchaczy
na praktykach zawodowych oraz wymiar godzin praktyk okresla program nauczania dla danego
zawodu.

3. Praktyki zawodowe odbywaja stuchacze w czasie catego roku szkolnego, w tym réwniez w
okresie ferii zimowych i letnich.

4. Praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ u pracodawcow na podstawie umowy zawartej

pomigdzy dyrektorem Centrum a tym podmiotem.

12



5. Warunkiem zaliczenia praktyki zawodowej jest uzyskanie pozytywnej oceny z odbytej
praktyki.
6. W szkole policealnej w Centrum, gdzie organizuje si¢ praktyki zawodowe semestralng oceng

klasyfikacyjng z praktyk zawodowych ustala kierownik szkolenia praktycznego Centrum.

§ 17

1. W ramach ksztatcenia zawodowego zajecia edukacyjne organizowane s3 w pracowniach
szkolnych oraz pracowniach symulacyjnych, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz potrzeb poszczegdlnych zawodow ksztatconych w Centrum.
2. Korzystanie przez stuchaczy z pracowni mozliwe jest jedynie pod opieka nauczyciela.
3. Opicke nad poszczegolnymi pracowniami sprawujg nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora
Centrum.
4. Nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad pracownig szkolng ma w szczegdlnosci
obowigzek:

1) zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki dla stuchaczy,

2) utrzymac¢ w pomieszczeniach pracowni nalezyty porzadek,
5. Szczegdtowa organizacje 1 zasady korzystania z pracowni okre$laja regulaminy pracowni.
6. W zaleznosci od potrzeb wynikajacych z realizacji programu nauczania uwzgledniajacego
podstawe programowa ksztatcenia w konkretnym zawodzie, zajecia edukacyjne w ramach
ksztalcenia zawodowego moga by¢ prowadzone w innych podmiotach, np. centrach ksztalcenia
zawodowego, u pracodawcow, na terenie wyzszych uczelni.
7. Zajecia, o ktorych mowa w ust.6, odbywaja si¢ zgodnie z umowa zawarta z wyzej

wymienionymi podmiotami na podstawie odrebnych przepisow.

§ 18
Do realizacji zadan statutowych Centrum zapewnia uczacym si¢ mozliwos¢ korzystania z:
1) pracowni przedmiotéw ogdlnoksztatcacych,
2) pracowni przedmiotéw zawodowych,
3) biblioteki,
4) internetowej platformy edukacyjnej,
5) pomieszczen sanitarno-higienicznych,
6) bufetu,

7) szatni.
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§ 19
1. Centrum organizuje zajecia dodatkowe dla stuchaczy z uwzglednieniem ich zainteresowan i
potrzeb rozwojowych oraz mozliwosci organizacyjnych, kadrowych i finansowych Centrum.
2. Zajgcia dodatkowe moga by¢ organizowane w oddziatach, grupach miedzyoddziatowych
oraz w formie zaje¢ poza systemem klasowo - lekcyjnym.
3. Realizujac zajecia dodatkowe Centrum wspolpracuje z Samorzadem, organizacjami

spotecznymi, wolontariuszami oraz innymi podmiotami.

§ 20

1. Dyrektor Centrum zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu stuchaczy w Centrum,
oraz uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez Centrum poza obiektami nalezacymi do
Centrum.
2. W czasie pobytu uczacych si¢ w Centrum zapewnia si¢ dyzury dyrektora lub wicedyrektorow
Centrum i innych nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze w celu nadzorowania pracy
Centrum oraz zapewnienia bezpieczenstwa.
3. Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ w Centrum bez nadzoru
upowaznionej do tego osoby.
4. Za bezpieczenstwo shuchaczy odpowiedzialni sg wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Centrum:

1) w czasie zaj¢¢ - nauczyciel prowadzacy zajecia;

2) w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych - nauczyciel dyzurujacy;

3) w czasie zaj¢¢ zorganizowanych poza obiektami Centrum - nauczyciel prowadzacy te

zajecia.

5. Organizacj¢ zaje¢, imprez 1 wycieczek poza terenem Centrum 1 zasady postgpowania
zapewniajace bezpieczenstwo uczestnikom okresla regulamin wycieczek.
6. Pracownik Centrum, ktory powzigl wiadomos$¢ o wypadku, niezwtocznie zapewnia opieke,
w szczegbdlnosci sprowadzajac fachowg pomoc medyczng, a w miarg mozliwosci udzielajac
poszkodowanemu pierwszej pomocy.
7. W pracowniach wywiesza si¢ w widocznym 1 latwo dostgpnym miejscu regulamin
okreslajacy zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.
8. Na terenie Centrum zabrania si¢ palenia wyrobow tytoniowych, spozywania napojow

alkoholowych oraz posiadania i zazywania srodkoOw narkotycznych.
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§ 21

1. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki w Centrum:

1)
2)

3)

4)

budynek Centrum i teren szkolny sg objete nadzorem kamer CCTV,

wejscie do budynku Centrum jest monitorowane, a osoby obce wchodzace do budynku
sg weryfikowane;

nauczyciele 1 inni pracownicy niebedacy nauczycielami Centrum s3 zaznajomieni
z systemem alarmowym i zasadami postgpowania po jego ogloszeniu;

drogi 1 wyjscia ewakuacyjne w budynku Centrum sg oznakowane i drozne.

2. Centrum podejmuje dzialania majace na celu zapewnienie bezpieczenstwa sieci

internetowej, poprzez instalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajgcego

przed dostepem do tresci, ktére moga stanowié¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju

uczacych sie.

§ 22

Stuchaczom szk6t Centrum udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna, na zasadach

okreslonych w odrebnych przepisach, w celu wspierania potencjatu rozwojowego stuchaczy i

stwarzania warunkow do ich aktywnego i pelnego uczestnictwa w Zyciu Centrum oraz w

srodowisku spotecznym.

§ 23

1. Centrum prowadzi biblioteke, ktora stuzy realizacji programéw nauczania i wychowania,

edukacji kulturalnej i informacyjnej stuchaczy i uczestnikow pozaszkolnych form

ksztalcenia ustawicznego organizowanych przez Centrum oraz ksztatceniu i doskonaleniu

nauczycieli.

1a. Status czytelnika maja nauczyciele i pracownicy Centrum. Stuchacze Centrum, mtodociani

pracownicy doksztatcajacy si¢ w Centrum, uczestnicy kursow organizowanych przez Centrum

uzyskujg status czytelnika z chwilg przyjecia do Centrum.

2. Do podstawowych zadan biblioteki w Centrum nalezy:

1)

2)

3)

gromadzenie i udostepnianie podr¢cznikéw, materiatdéw edukacyjnych i materialow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi przez stuchaczy liceum 1 szkoty policealnej oraz nauczycieli
Centrum i uczestnikow pozaszkolnych form ksztatcenia ustawicznego organizowanych
przez Centrum;

rozbudzanie i1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan shuchaczy i uczestnikéw
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4)

5)

pozaszkolnych form ksztalcenia ustawicznego organizowanych przez Centrum oraz
wyrabiania i pogt¢biania w nich nawyku czytania i uczenia si¢;

organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng
stuchaczy i uczestnikoéw pozaszkolnych form ksztatcenia ustawicznego organizowanych
przez Centrum,;

przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki, z uwzglednieniem odrebnych

przepisow.

3. Biblioteka w ramach swoich zadan wspodltpracuje z:

1) nauczycielami i innymi pracownikami Centrum, poprzez:

2)

3)

a) konsultowanie zakupu podr¢cznikdow, ¢wiczen, lektur, poradnikéw metodycznych i
czasopism pedagogicznych oraz innych pozycji,

b) organizowanie wystaw tematycznych,

c) pomoc w organizowaniu konkurséw i imprez szkolnych,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

f) dzialania majace na celu poprawe czytelnictwa wsrdd stuchaczy szkot Centrum;
stuchaczami 1 uczestnikami pozaszkolnych form ksztalcenia ustawicznego
organizowanych przez Centrum, poprzez:

a) diagnozowanie i zaspakajanie potrzeb czytelniczych i dostepu do zasobdw,

b) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

c) udzielanie biezacej pomocy w korzystaniu z roznych zrodet informacji,

d) udzielanie biezacej pomocy w doborze podrecznikow, lektur, literatury

z innymi bibliotekami, poprzez:

a) wymian¢ wiedzy i doswiadczen,

b) wypozyczenia mi¢dzybiblioteczne,

c) udziat w targach i kiermaszach.

4. W pomieszczeniach biblioteki znajduje si¢ Multimedialne Centrum Informacyjne zwane

dalej MCI, ktore stuzy, jako Zrédlo wiedzy i1 informacji sluchaczom 1 uczestnikom

pozaszkolnych form ksztalcenia ustawicznego organizowanych przez Centrum oraz

pracownikom Centrum i umozliwia efektywne postugiwanie si¢ technologia informacyjna.

5. Z biblioteki 1 MCI moga korzysta¢: stuchacze Centrum 1 uczestnicy pozaszkolnych form

ksztalcenia ustawicznego organizowanych przez Centrum, nauczyciele i pracownicy Centrum.

6. Prawo do korzystania z biblioteki i MCI maja stuchacze i uczestnicy pozaszkolnych form

ksztalcenia ustawicznego organizowanych przez Centrum posiadajacy identyfikator Centrum.
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7. Wpisanie na liste czytelnikow zobowigzuje do przestrzegania regulaminu biblioteki i MCI.

8. Korzystanie ze zbioréw biblioteki i MCI jest bezptatne.

9. Biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych, a czas jej pracy umozliwia

wszystkim czytelnikom dostep do jej zbiorow.

10. Szczegotowe zasady funkcjonowania biblioteki 1 MCI okresla regulamin biblioteki oraz

regulamin Multimedialnego Centrum Informacyjnego.

§ 24

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)

9

udostepnianie zasobow biblioteki;

udzielanie informacji i propagowanie czytelnictwa;

wdrazanie stuchaczy i1 uczestnikow pozaszkolnych form ksztalcenia ustawicznego
organizowanych przez Centrum do samoksztatcenia;

udzielanie porad w doborze lektur, podrgcznikéw i1 innych materiatow dostgpnych w
bibliotece;

prowadzenie lekcji bibliotecznych;

wspoOlpraca z nauczycielami, opiekunami oddziatow, wychowawcami w realizacji
zadan dydaktyczno-wychowawczych;

troska o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke pomieszczen biblioteki;
systematyczne wzbogacanie zbiorow z uwzglednieniem szeroko rozumianych potrzeb
Centrum;

ewidencja, opracowanie i selekcja zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

10) planowanie pracy, prowadzenie statystyk, sktadanie sprawozdan, analizowanie

wynikow, przedktadanie wnioskow Radzie;

11) doskonalenie warsztatu pracy.

§ 25

1. W Centrum dziata Osrodek Kariery Zawodowe;j - przeznaczony dla:

1
2)

3)

4)

stuchaczy Centrum;

mlodocianych pracownikow uczestniczacych w kursach doksztalcania teoretycznego w
Centrum

uczestnikow innych pozaszkolnych form ksztatcenia ustawicznego prowadzonych w
Centrum;

0s6b bezrobotnych i1 zagrozonych bezrobociem spoza Centrum;
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2.

3.
4,

5) kobiet powracajacych na rynek pracy po urlopach macierzynskich, wychowawczych i
innych;

6) o0sob niepelnosprawnych;

Cele i zadania Osrodka Kariery Zawodowe;:

1) stworzenie przyjaznych warunkow umozliwiajacych dostep do szerokiej informacji
zawodowo-edukacyjnej;

2) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania stuchaczy szkot Centrum
i uczestnikow pozaszkolnych form ksztalcenia ustawicznego organizowanych przez
Centrum na informacje i pomoc w planowaniu $ciezki edukacyjnej i zawodowej;

3) udzielanie porad w zakresie poruszania si¢ na rynku pracy;

4) udzielanie porad z zakresu prawa pracy;

5) pomoc w poszukiwaniu pracy.

Kadrg Osrodek Kariery Zawodowej stanowia nauczyciele - doradcy zawodowi.

Do zadan doradcow zawodowych nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie  zapotrzebowania stuchaczy 1  uczestnikow
pozaszkolnych form ksztalcenia ustawicznego organizowanych przez Centrum na
informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery
zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztalcenia;

3) udzielanie stuchaczom indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych;

4) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcow zawodowych
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzgdach pracy, pedagoga szkolnego,
lekarzy itp.

5) koordynowanie udziatu Centrum w wydarzeniach zawodowoznawczych i imprezach
promujacych ksztatcenie zawodowe,

6) prowadzenie =zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatlcenia 1 zawodu,
Z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
I uzdolnien stuchaczy;

7) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Centrum;

8) wspieranie nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji i materiatow;

9) wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan

w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
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10) wspotpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, m.in. urzedami pracy, centrami informacji i planowania kariery
zawodowej, komendami OHP, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, zaktadami
doskonalenia zawodowego, organizacjami zrzeszajgcymi pracodawcow;

11) systematyczne podnoszenie wtasnych kwalifikacji;

12) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (Internet, CD,
wideo itp.) oraz udostgpnianie ich osobom zainteresowanym;

13) wskazywanie osobom zainteresowanym zrddet dodatkowej, rzetelnej informacji na
poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim i §wiatowym na temat:

a) rynku pracy,

b) trendow rozwojowych w §wiecie zawodow i zatrudnienia,

c) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w réznych obszarach
Swiata pracy,

d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych w
zyciu codziennym i zawodowym,

e) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla os6b z problemami emocjonalnymi
i niedostosowaniem spotecznym,

f) programow edukacyjnych Unii Europejskie;j,

g) porownywalnosci dyplomow i certyfikatow zawodowych.

Rozdziat 6
Nauczyciele i inni pracownicy Centrum
§ 26

1. W Centrum zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcow 1 innych pracownikéw

pedagogicznych oraz pracownikéw administracji i obstugi.
2. Status prawny pracownikéw administracji i obstugi zatrudnionych w Centrum, okreslaja

przepisy o0 pracownikach samorzagdowych.
3. Zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania Centrum, utrzymanie obiektu Centrum 1 jego otoczenia w tadzie i czystosSci.
4. Wszyscy pracownicy Centrum sg zobowigzani do zapewnienia bezpieczenstwa stuchaczom
W czasie zaje¢ organizowanych przez Centrum, uwzgledniajac obowiazujace w tym zakresie
przepisy niniejszego Statutu , wewnetrznych regulaminéw i przyjetych w Centrum procedur.
5. Szczegotowe zakresy obowigzkéw uprawnien i odpowiedzialnosci dla poszczegdlnych

pracownikow Centrum ustala Dyrektor w imiennym przydziale czynnosci.
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§ 27

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma

obowigzek kierowania si¢ dobrem stuchaczy i troska o ich zdrowie, postawg moralng

i obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej stuchacza.

2. Nauczyciel obowigzany jest:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

rzetelnie realizowaé¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Centrum: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa stuchaczy 1 uczestnikow
pozaszkolnych form ksztatcenia ustawicznego organizowanych przez Centrum podczas
zaj¢¢ organizowanych przez Centrum,;

wspiera¢ kazdego stuchacza i uczestnika pozaszkolnych form ksztalcenia ustawicznego
organizowanych przez Centrum w jego rozwoju;

dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

ksztatci¢ 1 wychowywaé stuchaczy i1 uczestnikdw pozaszkolnych form ksztatcenia
ustawicznego organizowanych przez Centrum w umitlowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci
sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

dba¢ o ksztattowanie u stuchaczy i uczestnikow pozaszkolnych form ksztalcenia
ustawicznego organizowanych przez Centrum postaw moralnych i obywatelskich
zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi r6znych narodéw, ras i
Swiatopogladow;

uczestniczy¢ w przeprowadzaniu egzaminu zawodowego, egzaminu maturalnego - z
wyjatkiem cze$ci ustnej;

udziela¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w trakcie biezacej pracy ze

stuchaczem o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

§ 28

Nauczyciel ma prawo do:

1

2)

3)
4)

swobody stosowania takich metod nauczania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrod
uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne;

wyboru sposrod zatwierdzonych do uzytku szkolnego podrecznikdow i innych pomocy
naukowych;

podnoszenia swojej wiedzy ogolnej i zawodowe;;

poszanowania godnosci osobistej 1 godno$ci zawodowej;
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5) zdobywania stopni awansu zawodowego;

6) odpowiednich warunkéw pracy umozliwiajacych wykonywanie obowigzkéw
dydaktyczno-wychowawczych;

7) rzetelnej i obiektywnej oceny pracy;

8) korzystania z prawa czlonka rady pedagogicznej Centrum;

9) pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora i Rady Centrum, innych
nauczycieli oraz instytucji oswiatowych;

10) zglaszania postulatéw zwigzanych z organizacjg pracy Centrum;

11) ochrony praw pracowniczych;

12) zrzeszania si¢ w funkcjonujacych w Centrum organizacjach zwigzkowych.

§ 29
1. Dyrektor powierza jednemu wybranemu nauczycielowi obowiazki opiekuna oddziatu
stuchaczy.
2. Dla zapewnienia ciggltosci i skutecznos$ci pracy nauczyciel opiekun prowadzi swoj
oddziat az do ukonczenia szkoty przez stuchaczy oddzialu. Zmiana opiekuna moze
nastapi¢ tylko w uzasadnionych przypadkach.
3. Zadaniem nauczyciela opiekuna oddziatu jest:

1) prawidlowe i terminowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania stuchaczy
oddziatu: dziennika lekcyjnego, arkuszy ocen;

2) wypisywanie $wiadectw ukofczenia szkoty;

3) czuwanie nad przestrzeganiem przez stuchaczy oddziatu statutu Centrum;

4) monitorowanie frekwencji stuchaczy oddziatu;

5) motywowanie stuchaczy oddziatu do ucz¢szczania na obowigzkowe zajecia edukacyjne,
przewidziane w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej potowy czasu
przeznaczonego na te zajgcia;

6) pomoc w zorganizowaniu samorzadu klasowego 1 czuwanie nad wlasciwg jego
wspoOtpracg z Samorzadem Stuchaczy;

7) stale czuwanie nad prawidlowym wypehianiem przez stuchaczy obowigzkéw
szkolnych;

8) zapoznawanie stuchaczy oddzialu z obowigzujacymi przepisami 1 zarzadzeniami
dyrektora Centrum;

9) ksztattowanie pozytywnych postaw stuchacza Centrum, przeciwdziatanie natogom

I patologiom oraz pomoc w rozwiagzywaniu konfliktow w oddziale;
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10)staly kontakt z nauczycielami uczagcymi w danym oddziale, koordynacja pracy
dydaktycznej;

11)informowanie Rady o wynikach nauczania w oddziale, skladanie sprawozdan i
wnioskéw do dalszej pracy;

12) powiadamianie stuchaczy o wynikach nauczania i frekwencji.

§ 29a
Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych stuchaczy i miodocianych pracownikow
doksztalcajacych si¢ w Centrum, w tym diagnozowanie ich indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
stuchaczy i mtodocianych pracownikéw doksztalcajacych sie¢ w Centrum i ich uczestnictwo w
zyciu Centrum;

2) w przypadku stuchaczy niepetnoletnich i mlodocianych pracownikéw doksztatcajacych
si¢ w Centrum diagnozowanie sytuacji wychowawczych, w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ich w
zyciu Centrum;

3) udzielanie shluchaczom, w tym stluchaczom niepelnoletnim oraz mtodocianym
pracownikom doksztatcajacych si¢ w Centrum pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych probleméw mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym
stuchaczy 1 mtodocianych pracownikéw doksztatcajacych si¢ w Centrum,;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom - w przypadku stuchaczy niepetnoletnich i mtodocianych pracownikoéw
doksztalcajacych si¢ w Centrum - 1 nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien tych shuchaczy 1 mlodocianych
pracownikow doksztatcajacych si¢ w Centrum;

8) wspieranie nauczycieli, opiekundéw oddziatéw i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
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psychofizycznych stuchaczy i mtodocianych pracownikéw doksztatcajacych sie w Centrum w
celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie stuchaczy i mtodocianych pracownikow doksztatcajacych sig
w Centrum 1 ich uczestnictwo w zyciu Centrum,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 30
Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespdl nauczycielski, ktorego
zadaniem jest w szczegolnosci:

1) ustalenie dla danego oddziatu zestawu programdéw nauczania z zakresu nauczania
og6lnego i programu nauczania w danym zawodzie oraz jego modyfikowanie w miare
potrzeb;

2) integrowanie tresci migdzyprzedmiotowych;

3) analizowanie wynikéw nauczania stuchaczy danego oddziatu;

4) doskonalenie jako$ci pracy poprzez konsultacje, wymiang dos$wiadczen, zajecia
otwarte, lekcje kolezenskie, opracowywanie narzedzi badawczych;

5) wspieranie nauczycieli ubiegajacych si¢ o stopien awansu zawodowego.

§ 31

1. Dyrektor Centrum moze powolywa¢ na czas okreslony lub nieokre§lony zespoty
nauczycielskie w celu realizacji zadan okreslonych w statucie.

2. Praca zespolu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora Centrum na wniosek
cztonkoéw zespotu.

3. Dyrektor Centrum, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonych zadan zespotu nauczycieli Centrum.

4. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

5. Podsumowanie pracy zespolu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym

zebrania Rady.

§32
1. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotow pokrewnych tworza zespotly
przedmiotowe.

2. Do zadan zespoloéw przedmiotowych nalezy w szczegolnosci:
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1) doskonalenie metod pracy dydaktycznej ze stuchaczami;

2) analizowanie zestawu programOw nauczania dla poszczego6lnych oddzialow Centrum,
uzgadnianie sposobow realizacji programu nauczania w okreslonych typach szkot;
korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych;

3) wspolne opracowywanie szczegotowych wymagan edukacyjnych;

4) opiniowanie programow autorskich;

5) organizowanie r6znych form wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego;

6) opracowywanie materiatdéw i pomocy dydaktycznych;

7) udzielanie pomocy metodycznej nauczycielom poczatkujacym;

8) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni, zakupie pomocy dydaktycznych,
wyposazeniu biblioteki;

9) ustalanie i konsultowanie sposobow sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych sluchaczy
(opracowanie testow, zadan, sprawdzianow), analiza wynikéw, podejmowanie
stosownych wnioskéw i ustalen;

10)analizowanie wynikéw klasyfikowania i1 promowania stuchaczy oraz wynikow
egzamindw zewnetrznych;

11) projektowanie zmian w wewnatrzszkolnych aktach prawnych;

12) nawigzywanie wspolpracy 1 wymiana do$wiadczen z innymi jednostkami
o$wiatowymi;

13) opracowywanie materialdw pomocniczych dla stuchaczy, w tym na platformie
edukacyjnej Centrum;

14) samoksztalcenie.

§33

1. W Centrum moga by¢ tworzone za zgoda organu prowadzacego stanowiska
kierownicze:

1) wicedyrektorow

2) kierownika szkolenia praktycznego;

3) kierownika internatu Centrum Ksztatcenia Zawodowego;

4) kierownika gospodarczego;

5) gloéwnego ksiggowego

2. Powierzenia funkcji kierowniczych, o ktéorych mowa w ust. 1 dokonuje dyrektor
Centrum po zasiggnig¢ciu opinii organu prowadzacego i Rady.

3. Kompetencje, uprawnienia, zakres dzialan i odpowiedzialnosci osob petniagcych funkcje
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1.

2.

kierownicze, o ktérych mowa w ust. 1 okresla przydzial czynnosci ustalony przez

dyrektora Centrum.

Rozdziat 7
Stuchacze Centrum
§ 34

Stuchacze Centrum majg prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) warunkow pobytu w Centrum zapewniajacych bezpieczenstwo i ochrone przed
wszelkimi  formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz do ochrony
I poszanowania jego godnosci;

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych funkcjonowania
Centrum, a takze $wiatopogladowych 1 innych, jesli nie naruszaja one dobra innych
0sob,

5) informacji na temat zycia szkolnego;

6) rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny wiedzy i1 umiejetnosci;

8) pomocy ze strony nauczycieli w przypadku trudno$ci w nauce;

9) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i poradnictwa zawodowego;

10) korzystania z pomieszczen Centrum, sprzetu, srodkow dydaktycznych, zasoboéw
biblioteki,

11) wplywu na zycie szkolne poprzez dziatalno$¢ samorzadowa.

W przypadku naruszenia wyzej wymienionych praw stuchacze maja mozliwos¢ sktadania

skarg w nastepujacym trybie:

1) w przypadku, gdy stuchacz Centrum uwaza, iz jego prawa zostaty naruszone, moze on
ztozy¢ pisemne zazalenie bezposrednio do dyrektora Centrum, w terminie 7 dni od
zaistniatej sytuacji,

2) dyrektor Centrum w ciggu 7 dni od ztozenia zazalenia rozpatruje skarge,

3) dyrektor Centrum przeprowadza postepowanie wyjasniajace i podejmuje stosowna

decyzje;

4) od decyzji dyrektora przystuguje prawo wniesienia odwotania do organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny.
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§35

1. Shuchacze majg obowiazek:

2.

3.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

przestrzega¢ postanowien statutu i regulamindéw Centrum, regulaminéw pracowni oraz
innych zarzadzen wewnetrznych,;

systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych i zyciu Centrum;
tworzy¢ atmosfer¢ wzajemnej zyczliwosci, pomagaé stabszym, przeciwdziataé
wszelkim przejawom przemocy, brutalnosci, reagowa¢ na tamanie ustalonego
w Centrum porzadku;

przestrzegac¢ zasad kultury w odniesieniu do pracownikéw Centrum i innych stuchaczy;
dbac¢ o poprawnos$¢ i kulturg stowa na co dzien, nie uzywac¢ wulgaryzmoéw oraz dbaé o
estetyczny i schludny wyglad;

szanowa¢ wspolne dobro, sprzet, pomieszczenia i wyposazenie Centrum;
bezwzglednie przestrzegac zakazu palenia tytoniu, spozywania alkoholu i przebywania
w stanie nietrzezwym na terenie Centrum oraz uzywania i posiadania narkotykéw lub
innych srodkéw odurzajacych;

przestrzega¢ zakazu uzywania telefondw komodrkowych 1 innych wurzadzen
elektronicznych w trakcie zaje¢ edukacyjnych oraz zakazu fotografowania, filmowania
obrazu i nagrywania dzwigku innych oséb bez ich wiedzy i zgody;

przestrzegania przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisow

przeciwpozarowych.

Stuchacze mogg otrzymac nagrod¢ w nastepujacych przypadkach:

1) za bardzo dobre wyniki w nauce, po ukonczeniu danej szkoty;

2) zabardzo dobrg frekwencje,

3) za osiagniecia w konkursach szkolnych,

4) zaprace w Samorzadzie i podejmowanie dziatan na rzecz Centrum,

Stuchacze mogg otrzymac nastepujace nagrody:

1)

2)
3)
4)
5)

ustng pochwate udzielong przez nauczyciela, opiekuna oddziatu lub dyrektora Centrum
wobec wszystkich stuchaczy danego oddziatu;

pisemng pochwate udzielong przez dyrektora Centrum,

dyplom uznania;

nagrode rzeczowa;

list gratulacyjny.
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§ 36

1. Za naruszenie statutu Centrum oraz lekcewazenie obowigzkéw szkolnych, shuchacz
Centrum moze by¢ ukarany jedng z nast¢pujacych kar:

1) upomnieniem przez nauczyciela lub opiekuna oddziatu;
2) upomnieniem przez dyrektora Centrum;

3) nagang pisemng udzielong przez dyrektora Centrum,;

4) skresleniem stuchacza z listy stuchaczy Centrum.

2. Skres$lenia z listy stuchaczy dokonuje dyrektor Centrum w przypadkach drastycznego

naruszenia statutu Centrum i obowigzkéw szkolnych, w szczegdlnosci poprzez:

1) agresywne i wulgarne zachowanie naruszajace godno$¢ osobistg drugiej osoby,

2) stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu, zyciu lub zdrowiu wtasnemu i 0séb
drugich,

3) wywieranie demoralizujacego wplywu na spotecznos$¢ Centrum,;

4) spozywanie alkoholu lub przebywanie w stanie nietrzezwym na terenie Centrum;

5) wnoszenie, uzywanie narkotykow i innych $rodkéw odurzajacych do placéwki oraz
naktanianie do ich zazywania,

6) szczegolnie razgce naruszenie zasad wspotzycia spolecznego,

7) falszowanie dokumentacji,

8) dopuszczenie si¢ umyslnej dewastacji mienia szkolnego,

9) kradziez mienia placowki lub mienia pracownikow Centrum i innych stuchaczy.

3. W przypadku udowodnienia stuchaczowi czynow polegajacych na zniszczeniu mienia jest
on zobowigzany pokry¢ koszty naprawy mienia lub wymiany na niezniszczone.

4. Skreslenia z listy stuchaczy dokonuje dyrektor Centrum w drodze decyzji administracyjne;,
na podstawie uchwaly Rady, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Stuchaczy.

5. Decyzja, o ktorej mowa w ust.4, moze by¢ natychmiast wykonana, gdy jest to niezbedne ze
wzgledu na ochron¢ zdrowia lub zycia ludzkiego albo dla zabezpieczenia Centrum przed
cigzkimi stratami.

6. Przewiduje sie nastepujacy tryb odwotania od wymierzonej stuchaczowi kary:

1) shuchacz w ciagu 3 dni od chwili powiadomienia go o karach wymienionych w ust. | pkt
1-3 ma prawo ztozy¢ pisemne odwotanie bezposrednio do dyrektora Centrum;

2) dyrektor Centrum przeprowadza postgpowanie wyjasniajgce, decyduje o utrzymaniu
lub anulowaniu kary i powiadamia pisemnie stuchacza o podjetej decyzji, w terminie 7
dni od daty wptywu odwotania;

3) stuchaczowi przystuguje prawo odwotania si¢ od kary, wymienionej w ust. | pkt 4), w
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1.

2.

3.

4.

terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji, do Matopolskiego Kuratora O$wiaty za

posrednictwem dyrektora Centrum, ktory wydat decyzj¢ administracyjna.

Rozdziat 8
Szczegotowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego w szkotach Centrum
§ 37
W szkotach wchodzacych w sktad Centrum ocenianiu podlegaja osiggniecia edukacyjne
stuchacza.
Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepéw w opanowaniu przez stuchacza wiadomosci i umieje¢tnosci w stosunku do
wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego lub efektow
ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdéw nauczania.
Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych stuchacza odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego 1 ma na celu:
1) informowanie sluchacza o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych oraz o postepach w
tym zakresie;
2) udzielanie stuchaczowi pomocy w nauce poprzez przekazanie stuchaczowi informacji
o tym, co zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczyc¢;
3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie stluchacza do dalszych postepoéw w nauce;
5) dostarczenie nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce oraz
szczegolnych uzdolnieniach stuchacza,;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczne;.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez  stuchacza  poszczegdlnych — semestralnych  ocen  klasyfikacyjnych
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) ustalanie ocen biezacych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
3) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych;

4) ustalanie semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
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1.

2.

3.

4.

5.

§38

Nauczyciele na poczatku kazdego semestru informujg stuchaczy o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania semestralnych ocen
klasyfikacyjnych ~ z  obowigzkowych  zaje¢  edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych stuchaczy.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace ze sluchaczem 1 dostosowac

wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych stuchacza.

Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych

I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchacza:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na
potrzebe takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

3) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w punktach 1-2, ktory jest objety
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych stuchacza dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow.

Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

0 specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana stuchaczowi nie wczesniej

niz po ukonczeniu klasy III szkoty podstawowej i1 nie pdzniej niz do ukonczenia szkoly

podstawowej.

Na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w szkole zadania z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej prowadzacych zajecia ze stuchaczem w szkole i po

uzyskaniu zgody stuchacza lub na wniosek stuchacza opinia, o ktérej mowa w ust.4, moze

by¢ wydana takze stuchaczowi szkoty ponadpodstawowe;.
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§ 39

Stuchacz w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) semestralne,

b) koncowe.
Oceny sa jawne dla stuchacza, a w przypadku stuchacza niepetnoletniego rowniez dla jego
rodzicow.
. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w formie ustnej zgodnie z wymaganiami
edukacyjnymi. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze uzasadnié
oceng w formie pisemnej recenzji.
Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace sluchacza sg udostgpniane stuchaczowi,
a W przypadku stuchacza niepetnoletniego rowniez jego rodzicom.
Stuchacz otrzymuje do wgladu sprawdzone i ocenione prace pisemne podczas omawiania
wynikow tych prac.
Rodzice stuchaczy niepetnoletnich moga otrzymaé¢ do wgladu prace pisemne w terminie
ustalonym z nauczycielem. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ sfotografowania pracy pisemne;j
stuchacza.
. Na wniosek stuchacza, a w przypadku stuchacza niepetnoletniego na wniosek stuchacza lub
jego rodzicéw, dokumentacja dotyczaca:
1) egzaminu klasyfikacyjnego;
2) egzaminu semestralnego;
3) egzaminu poprawkowego;
4) sprawdzianu wiadomosci 1 umiej¢tnosci w wyniku wniesionych zastrzezen;
5) oceniania stuchacza, inna niz wymieniona w pkt 1 -4
- jest udostepniana do wgladu odpowiednio temu stuchaczowi lub jego rodzicom na terenie
Centrum w obecnosci nauczyciela 1 dyrektora lub wicedyrektora Centrum. Na
udostepnionej dokumentacji wpisuje si¢ date 1 adnotacj¢ o zapoznaniu si¢ z udostepniong

dokumentacja.

§ 40
. Ocenianie biezace z zaje¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy stluchacza oraz
przekazywanie stuchaczowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych

W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co stuchacz robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
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jak powinien dalej si¢ uczy¢.

Oceny biezace z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedhug
nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy 6;

2) stopien bardzo dobry plus 5+;

3) stopien bardzo dobry 5;

4) stopien bardzo dobry minus 5-;

5) stopien dobry plus 4+;

6) stopien dobry 4;

7) stopien dobry minus 4-;

8) stopien dostateczny plus 3+;

9) stopien dostateczny 3;

10) stopien dostateczny minus 3-;

11) stopien dopuszczajacy plus 2+;

12) stopien dopuszczajacy 2;

13) stopien dopuszczajacy minus 2-;

14) stopien niedostateczny 1.

Pozytywnymi ocenami biezgcymi sg oceny, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1-13.

Negatywna oceng biezaca jest ocena, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 14.

§ 41

. Dyrektor Centrum lub wicedyrektor Centrum zwalniajg stuchacza z realizacji niektorych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnos$ci w
uczeniu si¢, niepelnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje 1 doswiadczenie zawodowe lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczedniejszym etapie
edukacyjnym.

Stuchacz liceum zwalniany jest z realizacji informatyki, na podstawie opinii o braku
mozliwosci uczestniczenia stuchacza w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia stuchacza z realizacji informatyki uniemozliwia ustalenie
semestralnej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

W szkole policealnej:

1) zwalnia si¢ stuchacza z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci, jezeli
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przedtozy on:

a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: swiadectwo lub dyplom uzyskania

tytutu zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub §wiadectwo
réwnorzedne, swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski — w zawodzie, w
ktorym si¢ ksztalci, lub dokument rownorzedny wydany w innym panstwie
cztonkowskim Unii Europejskiej, panstwie czlonkowskim Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stronie umowy o Europejskim Obszarze

Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej lub

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie

w zawodzie, w ktoérym si¢ ksztalci, okresu co najmniej réwnego okresowi

ksztalcenia przewidzianemu dla danego zawodu;

2) mozna zwolni¢ stuchacza z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu w czesci,

jezeli przedtozy on:

a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: $wiadectwo lub dyplom uzyskania

tytulu zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub §wiadectwo
rownorzedne, $wiadectwo czeladnicze, dyplom mistrzowski, $wiadectwo
potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie lub dyplom potwierdzajacy kwalifikacje
zawodowe - w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztatci, lub
dokument réwnorzedny wydany w innym panstwie czlonkowskim Unii
Europejskiej, panstwie cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA) - stronie umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub

Konfederacji Szwajcarskiej lub

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie

W zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci, okresu co najmniej roéwnego okresowi
ksztalcenia przewidzianemu dla zawodu wchodzacego w zakres zawodu, w ktorym

si¢ ksztatci, lub

c) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace zatrudnienie w zawodzie,

w ktorym sie ksztatci, lub w zawodzie wchodzagcym w zakres zawodu, w ktoérym sig

ksztalci.

5. Zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust.4 pkt 2 lit. ¢, przedktada si¢ w kazdym semestrze, w

6.

ktorym stuchacza obowigzuje odbycie praktycznej nauki zawodu.
Zwolnienie, o ktorym mowa w ust.4 pkt 2, moze nastgpi¢ po ustaleniu przez wspolnego
zakresu umiejetnosci zawodowych dla zawodu, w ktorym stuchacz si¢ ksztatci i dla zawodu

wchodzacego w zakres tego zawodu.
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7. Shuchacz, ktéry zostal zwolniony w czesci z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu,
uzupelnia pozostalg czgs$¢ praktycznej nauki zawodu. Stuchaczowi zapewnia si¢ warunki i
okresla sposdb realizacji pozostatej czesci praktycznej nauki zawodu.

8. W przypadku zwolnienia stuchacza w catosci lub w czgsci z obowigzku odbycia praktycznej
nauki zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ odpowiednio:

1) ,,zwolniony w caloéci z praktycznej nauki zawodu” albo ,,zwolniona w cato$ci
Z praktycznej nauki zawodu”,
2) ,,zwolniony w cz¢$ci z praktycznej nauki zawodu” albo ,,zwolniona w czesci

Z praktycznej nauki zawodu” - oraz podstawe prawng zwolnienia.

§ 42

1. Shuchacz podlega klasyfikacji:

1) semestralnej;
2) koncowe;j.

2. Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych stuchacza
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu semestralnych
ocen klasyfikacyjnych z tych zajec.

3. Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:

1) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalone
W semestrze programowo najwyzszym,;

2) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktoérych
realizacja zakonczylta si¢ w semestrach programowo nizszych w szkole danego
typu.

4. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w semestrze programowo najwyzszym.

5. Semestralne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych ustala si¢
W stopniach wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;

6) stopien niedostateczny — 1.
6. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 1-5.
7. Negatywna oceng klasyfikacyjna jest ocena, o ktorej mowa w ust. 5 pkt 6.
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§ 43

. Podstawa klasyfikowania stuchacza s3 egzaminy semestralne przeprowadzane
Z poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania.

Do egzaminu semestralnego w liceum ksztalcacym w formie stacjonarnej dopuszcza si¢
stuchacza, ktory uczeszczal na obowigzkowe zajgcia edukacyjne, przewidziane
w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej potowy czasu przeznaczonego na
kazde z tych zaje¢, oraz otrzymat z tych zaj¢¢ oceny uznane za pozytywne w ramach
wewnatrzszkolnego oceniania.

W przypadku, gdy stuchacz otrzymal ocen¢ negatywna z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych, jest obowigzany wykona¢, w terminie okreslonym przez nauczyciela
prowadzacego dane zajecia edukacyjne, prace kontrolng. Warunkiem dopuszczenia do
egzaminu semestralnego jest uzyskanie z pracy kontrolnej oceny uznanej za pozytywng w
ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

Do egzaminu semestralnego w szkolach Centrum ksztalcacych w formie zaocznej
dopuszcza si¢ sluchacza, ktory uczeszczal na obowigzkowe konsultacje, przewidziane w
szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej potowy czasu przeznaczonego na te
konsultacje, oraz uzyskat z wymaganych ¢wiczen i1 prac kontrolnych oceny uznane za
pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

W przypadku, gdy stuchacz otrzymat ocen¢ negatywna z pracy kontrolnej, jest obowigzany
wykona¢, w terminie okreslonym przez nauczyciela prowadzacego konsultacje drugg prace
kontrolng. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu semestralnego jest uzyskanie z pracy
kontrolnej oceny uznanej za pozytywng w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.
Egzaminy semestralne przeprowadza si¢ w terminach okreslonych w kalendarzu pracy
kazdego semestru. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne na poczatku kazdego semestru informuja stluchaczy o terminach egzaminow
semestralnych.

Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
obowigzkowe zajg¢cia edukacyjne informujg ustnie stuchaczy, a w przypadku stuchacza
niepetnoletniego rowniez jego rodzicodw, czy spetniaja warunki dopuszczenia do egzaminu
semestralnego.

Stuchacz, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystagpit do egzaminu
semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym,

wyznaczonym przez dyrektora Centrum.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Egzamin semestralny w terminie dodatkowym przeprowadza si¢ odpowiednio:

1) po zakonczeniu zaje¢¢ dydaktycznych w semestrze jesiennym - nie p6zniej niz do konca
lutego;

2) po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktycznych w semestrze wiosennym - nie pozniej niz do dnia
31 sierpnia.

W liceum egzamin semestralny z jezyka polskiego, jezyka obcego nowozytnego

I matematyki przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Z pozostatych zajeé

edukacyjnych egzaminy semestralne przeprowadza si¢ w formie ustne;.

W szkole policealnej stuchacz przystepuje w kazdym semestrze do egzaminow

semestralnych, w formie pisemnej, z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu

ksztatcenia zawodowego podstawowych dla zawodu, w ktorym sie ksztatci.

W przypadku zaje¢ edukacyjnych innych niz wymienione w ust. 11 egzaminy semestralne

przeprowadza si¢ w formie ustnej.

Wyboru obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego

podstawowych dla zawodu, o ktérych mowa w ust.11, dokonuje Rada. Informacj¢ o

wybranych zajeciach podaje si¢ do wiadomosci stluchaczy na pierwszych zajeciach w

kazdym semestrze.

Egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza si¢ na podstawie zadan

przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.

Egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza si¢ na podstawie zestawow zadan

przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zaj¢cia edukacyjne.

Semestralng ocene¢ klasyfikacyjng z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ na

podstawie wynikow egzaminu semestralnego przeprowadzanego w formie pisemnej

i ustnej.

Stuchacz liceum moze by¢ zwolniony z egzaminu semestralnego z danych zajeé

edukacyjnych przeprowadzanego w formie ustnej, jezeli z egzaminu semestralnego z tych

zaje¢ przeprowadzanego w formie pisemnej otrzymat co najmniej ocen¢ bardzo dobra.

Zwolnienie, o ktorym mowa w ust.17, jest rownoznaczne ze zdaniem egzaminu

semestralnego 1 uzyskaniem 2z danych =zaje¢ edukacyjnych semestralnej oceny

klasyfikacyjnej zgodnej z oceng uzyskang z egzaminu semestralnego w formie pisemne;.

§ 44

Egzaminy semestralne w szkotach wchodzacych w sklad Centrum odbywaja si¢ wedlug

nastgpujacego trybu:
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1) egzaminy semestralne przeprowadza si¢ po zakonczeniu realizacji tresci programowych
przewidzianych w ramach danych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) terminarz egzaminéw semestralnych jest podawany do wiadomosci stuchaczom na
poczatku kazdego semestru;

3) zestawy zadan na egzaminy pisemne i ustne opracowuje nauczyciel prowadzacy zajecia
z danego przedmiotu i przedktada je dyrektorowi Centrum do zatwierdzenia co najmniej
na 7 dni przed egzaminem;

4) liczba zestawOw egzaminacyjnych przygotowanych na egzamin ustny musi by¢ wigksza
o 3 zestawy od liczby stuchaczy przystepujacych do egzaminu;

5) egzaminy pisemne stuchacze wykonuja na kartach papieru opatrzonych podluzna
pieczecig szkoty;

6) stuchacz przystepujacy do egzaminu semestralnego w formie pisemnej ma 90 minut na
wykonanie zadania;

7) shuchacz, ktory ukonczyt prace pisemng oddaje jg egzaminatorowi i opuszcza salg;

8) egzamin ustny sklada si¢ z trzech pytan problemowych lub zadan do rozwigzania
zawartych na opieczgtowanej kartce egzaminacyjnej, ktorg stuchacz otrzymuje
w drodze losowania;

9) stuchacz udziela odpowiedzi na wylosowany jeden zestaw zadan. Zamiana
wylosowanego zestawu pytan jest niemozliwa;

10)podczas egzaminu ustnego na sali moze przebywac nie wigcej niz trzech stuchaczy
przygotowujacych sie do odpowiedzi;

11)stuchacz przystepujacy do egzaminu semestralnego w formie ustnej ma 15 minut na
przygotowanie si¢ do odpowiedzi i nie wigcej niz 20 minut na udzielenie odpowiedzi;

12) po zakonczeniu egzaminu semestralnego w formie ustnej nauczyciel jest zobowigzany
uzasadni¢ ustalong oceng;

13)podczas egzamindow semestralnych stuchacz moze korzysta¢ z materialéw 1 przyboréw
pomocniczych ustalonych przez egzaminatora;

14) egzaminator jest zobowigzany wpisaé oceny z przeprowadzonych egzaminow
semestralnych 1 egzaminéw w terminie dodatkowym do protokotu egzaminacyjnego,
dziennika lekcyjnego;

15) z egzaminu semestralnego, w tym egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym,

sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegolnosci:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;

b) imi¢ i nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin;
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c) termin egzaminu;
d) imiona i nazwiska stuchaczy, ktorzy przystapili do egzaminu;
e) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczeg6lnych stuchaczy.
16) Do protokotu, o ktorym mowa w pkt. 15), dotgcza sig:
a) prace egzaminacyjne stuchaczy - w przypadku egzaminu w formie pisemnej;
b) wylosowane przez poszczegélnych stuchaczy zestawy zadan wraz ze zwigzla
informacjg o odpowiedziach stuchaczy - w przypadku egzaminu w formie ustnej;

c) wylosowane przez poszczegolnych stuchaczy zadania wraz ze zwigzta informacja o
wykonaniu zadan praktycznych - w przypadku egzaminu w formie zadania
praktycznego.

16a) Ocenione pisemne prace egzaminacyjne nauczyciele przekazuja odpowiedniemu
wicedyrektorowi Centrum. Ocena z pracy pisemnej musi by¢ umotywowana. Prace pisemne
sa przechowywane w archiwum Centrum,;

17) Podczas egzaminu nauczyciel powinien posiada¢ zatwierdzone zestawy
egzaminacyjne, wymagania edukacyjne niezbg¢dne do uzyskania poszczegdlnych
semestralnych ocen klasyfikacyjnych, dziennik lekcyjny;

18) Kontrole nad prawidlowos$cia przeprowadzanych egzaminow semestralnych sprawuje

dyrektor i wicedyrektorzy Centrum.

§ 45
Stuchacz otrzymuje promocj¢ na semestr programowo wyzszy, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymatl pozytywne semestralne oceny
klasyfikacyjne.
Stuchacza, ktory nie otrzymatl promocji na semestr programowo wyzszy, dyrektor Centrum
skresla, w drodze decyzji, z listy stuchaczy.
W przypadkach losowych lub zdrowotnych, dyrektor Centrum, na pisemny wniosek
stuchacza, moze wyrazi¢ zgod¢ na powtarzanie semestru. Stuchacz moze powtarzaé
semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w danej szkole.
Wnhiosek, o ktorym mowa w ust.3, stluchacz sktada do dyrektora Centrum, nie p6zniej niz
w terminie 7 dni od dnia podjgcia przez Rad¢ uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji
stuchaczy.
Stuchacz niepetnoletni, ktoéry nie otrzymal promocji na semestr programowo wyzszy,
powtarza ten semestr.

Dyrektor Centrum moze zwolni¢ stuchacza powtarzajagcego semestr z realizacji
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7.

8.

9.

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uzyskat poprzednio pozytywna semestralng
oceng klasyfikacyjna.

W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust.6, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ odpowiednio ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”
oraz podstawe¢ prawng zwolnienia.

Stuchacz liceum konczy szkotg w Centrum, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne.

Stuchacz szkoty policealnej konczy szkote w Centrum, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne
koncowe oceny klasyfikacyjne i przystgpit do egzaminu zawodowego ze wszystkich

kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.

§ 46

Jezeli stuchacz:

1) nie uczgszczal na poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane
W danym semestrze w wymiarze co najmniej polowy czasu przeznaczonego na kazde z
tych zajec, albo

2) nie otrzymal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ocen uznanych za pozytywne
w ramach wewnatrzszkolnego oceniania, albo

3) nie przystapit do egzaminu semestralnego

- w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjne; wpisuje si¢

,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 47
Stuchacz, ktory w wyniku klasyfikacji semestralnej otrzymat negatywng semestralng ocen¢
klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, moze przystapic
do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
Egzaminy poprawkowe sa przeprowadzane po kazdym semestrze.
Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane obowigzkowe zajecia
edukacyjne.
Egzaminy poprawkowe przeprowadza si¢ odpowiednio:
1) po zakonczeniu zaje¢¢ dydaktycznych w semestrze jesiennym - nie pdzniej niz do konca

lutego;
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2) po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktycznych w semestrze wiosennym - nie pdzniej niz do dnia
31 sierpnia.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

W szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imie i nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin,;

3) termin egzaminu;

4) imiona i nazwiska stuchaczy, ktorzy przystapili do egzaminu;

5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegolnych stuchaczy.

Do protokotu dotacza sie:

1) prace egzaminacyjne stuchaczy - w przypadku egzaminu w formie pisemnej;

2) wylosowane przez poszczegolnych stuchaczy zestawy zadan wraz ze zwiezlg
informacjg o odpowiedziach stuchaczy - w przypadku egzaminu w formie ustnej;

3) wylosowane przez poszczegdlnych stuchaczy zadania wraz ze zwigzlg informacja
0 wykonaniu zadan praktycznych - w przypadku egzaminu w formie zadania
praktycznego.

Stuchacz, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr

programowo wyzszy.

§ 48
W szkotach wchodzacych w sktad Centrum mozna przeprowadza¢ egzamin klasyfikacyjny
w przypadkach okreslonych w art. 164 ust.3 i 4 ustawy.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej.
Egzamin klasyfikacyjny z informatyki w liceum ma przede wszystkim form¢ zadan
praktycznych.
W szkole policealnej egzamin klasyfikacyjny z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen ma forme
zadan praktycznych.
Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Centrum,
w ktorej sktad wchodza:
1) dyrektor Centrum albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Centrum - jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany

egzamin.
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Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokél, zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imie¢ i nazwisko stuchacza;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace sluchacza, zwiezla informacje
0 ustnych odpowiedziach stuchacza i zwigzta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokodt stanowi zatgcznik do arkusza ocen stuchacza.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia semestralnych zaje¢ dydaktycznych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ ze sluchaczem.

Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie wyznaczonym przez dyrektora Centrum.

§ 49
Stuchacz moze zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora Centrum jezeli uzna, ze semestralna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, nie p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
semestru.
W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor Centrum powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci stuchacza oraz ustala semestralng ocene klasyfikacyjng z danych zajgé
edukacyjnych.
Sprawdzian wiadomo$ci i1 umiej¢tnosci stuchacza przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i
ustnej.
Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci shuchacza z informatyki ma przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych.

W szkole policealnej sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci stuchacza z obowigzkowych
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10.

11.

zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub
doswiadczen, ma form¢ zadan praktycznych.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci sluchacza przeprowadza si¢ nie pozniej niz
W terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ ze stuchaczem.
W skitad komisji wchodza:
1) dyrektor Centrum albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Centrum - jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Ustalona przez komisj¢ semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z
wyjatkiem negatywnej rocznej semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci stuchacza sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
w szczegblnosci:
1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komis;ji;
3) termin sprawdzianu;
4) imi¢ i nazwisko sluchacza;
5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

12. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace stuchacza, zwigzta informacje

13.

1.

0 ustnych odpowiedziach stuchacza i1 zwigzla informacje o wykonaniu przez stuchacza
zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen stuchacza.

Stuchacz, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora Centrum w uzgodnieniu ze stuchaczem.

Rozdziat 9
Postanowienia koricowe
§ 50
Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami.
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Centrum uzywa piecze¢ci urzedowej zgodnie z odregbnymi przepisami.

Centrum Ksztatcenia Zawodowego nr 2 w Krakowie i szkoty wchodzace w sktad Centrum
posiadaja wlasne pieczecie urzgdowe.

Na pieczeciach urzedowych Centrum Ksztatcenia Zawodowego nr 2 w Krakowie i szkot
wchodzacych w sktad Centrum stosuje si¢ ich petne nazwy lub ich skroéty.

Tablice Centrum Ksztatcenia Zawodowego nr 2 w Krakowie i szkot wchodzacych w sktad
Centrum zawierajg ich pelne nazwy.

Zasady prowadzenia przez Centrum gospodarki finansowej i materialowej okreslajg
odregbne przepisy.

Dyrektor Centrum, po zmianach w niniejszym statucie, moze opracowa¢ i w drodze

zarzadzenia zatwierdzi¢ ujednolicony tekst statutu Centrum.
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