CENTRUM KSZTALCENIA
ZEWCGDOWEGO | USTAWICZNEGT
31-G77 Krakow, 0s. Szkoing 21

el 1264219 06, fzx 12 s2sfR@gUlamin zgtoszen wewnetrznych
NiP 6783181161 REGON 384071674

w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego

w Krakowie

§1
1. Regulamin zgfoszen wewnetrznych w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Krakowie, zwany
dalej Regulaminem, okresla wewnetrzng procedure zgtaszania naruszen prawa i podejmowania dziafan
nastepczych.
2. Przepisy niniejszego regulaminu nie naruszajg postanowien innych aktow prawnych okreslajgcych odrebny

tryb zgtaszania niezgodnosci i naruszen prawa do wtasciwych organow.

§2
Uzyte w Regulaminie zwroty oznaczaja:
- dziatanie nastepcze — dziatanie podjete przez pracodawce w celu oceny prawdziwosci zarzutéw zawartych
w zgtoszeniu oraz w stosownych przepadkach w celu przeciwdziatania naruszenia prawa bedacego
przedmiotem zgtoszenia, w tym dochodzenie wewnetrzne, postepowanie wyjasniajgce, wniesienie
oskarzenia, dziatania podjete w celu odzyskania srodkéw finansowych, zamkniecie procedury przyjmowania
i weryfikacji zgtoszen.
- dziatanie odwetowe — bezposrednie lub posrednie dziatanie Iub zaniechanie, ktdre jest spowodowane
zgtoszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa zgtaszajacego lub wyrzadza
lub moze wyrzadzi¢ szkode zgtaszajagcemu,
- osoba pomagajgca w dokonaniu zgtoszenia — osoba fizyczna, ktéra pomaga zgtaszajgcemu w zgtoszeniu lub
ujawnieniu publicznym w kontekscie zwigzanym z pracg w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Krakowie,
- osoba, ktorej dotyczy zgtoszenie - osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajgca
osobowosci prawnej, ktérej ustawa przyznaje zdolnos$¢ prawng, wskazana w zgloszeniu lub ujawnieniu
publicznym jako osoba, ktdra dopuscita sie naruszenia prawa lub z ktdérg osoba ta jest powigzana,
- osoba powigzana ze zgtaszajgcym — osoba fizyczna, ktdéra moze doswiadczy¢ dziatan odwetowych ze strony
pracodawcy, w tym wspotpracownik lub czfonek rodziny zgtaszajgcego,
- pracownik — osoba zatrudniona w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Krakowie na
podstawie umowy o prace,

- Ustawa — ustawa z dnia 14.06.2024 o ochronie sygnalistéw (Dz.U.2024.928 z 24.06.2024)



- Komisja ds. naruszen — powofany zarzadzeniem Dyrektora zesp6t pracownikéw, upowazniony do
podejmowania dziatar okreslonych w niniejszym Regulaminie,
- zgfaszajacy — osoba fizyczna, ktdra zgtasza lub ujawnia publicznie informacje o naruszeniu prawa uzyskang
w kontekscie zwigzanym z praca,
- zgtoszenie — przekazanie informacji o naruszeniu prawa do wtasciwego organu publicznego lub centralnego
(zgtoszenie zewnetrzne) lub pracodawcy (zgtoszenie wewnetrzne),
- pracodawca — Centrum Ksztafcenia Zawodowego i Ustawicznego z siedzibg w Krakowie
reprezentowany przez Dyrektora.
§3

1. Prawo do zgtaszania naruszern do pracodawcy przystuguje pracownikowi, ktéry zgtasza informacje
0 naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z praca w Centrum Ksztaicenia Zawodowego
i Ustawicznego w Krakowie.
2. Zgtoszeniu podlegajg dziatania lub zaniechania niezgodne z prawem lub majgce na celu obejécie prawa
w dziedzinach wskazanych w Ustawie, w tym szczegdlnie naruszenia dotyczace obszaru:

e zamowien publicznych,

e zapobiegania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu,

e ochrony srodowiska,

e zdrowia publicznego,

e ochrony konsumentow,

e ochrony prywatnosci i danych osobowych,

e bezpieczenstwa sieci i systemodw teleinformatycznych,

e intereséw finansowych Unii Europejskiej,

e rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym zasad konkurencji i pomocy panstwa,

e opodatkowania 0séb prawnych.
3. Zgtoszenia w dziedzinach, o ktdrych mowa w ust. 1 winny byé kierowane do pracodawcy z zachowaniem
procedury okreslonej w niniejszym Regulaminie.
4. Wewnetrzna procedura zgfaszania naruszenn prawa i podejmowania dziatan nastepczych okreslona
w niniejszym Regulaminie nie ma zastosowania do okre$lonego odrebnymi regulacjami wewnetrznymi
u pracodawcy zgfaszania naruszeri prawa, w tym szczegdlnie mobbingu i dyskryminaciji, skarg, wnioskéw
i petycji oraz naruszen danych osobowych.
5. Przepiséw niniejszego Regulaminu nie stosuje sie, jezeli naruszenie prawa godzi wytacznie w prawa

zgtaszajgcego lub zgioszenie naruszenia prawa nastepuje wytgcznie w indywidualnym interesie zgtaszajacego.



§4
1. Do przyjmowania zgtoszen, a takze podejmowania innych dziatan wskazanych w niniejszym Regulaminie,
w tym dziatan nastepczych upowazniona jest Komisja ds. naruszen.
2. Komisja ds. naruszen powotywana jest przez dyrektora zarzadzeniem.
3. W skiad Komisji ds. naruszen wchodzg co najmniej 2 osoby gwarantujace poufnosé, obiektywizm
i bezstronnosc¢ realizowanych dziatan.
4. Kazdy cztonek Komisji ds. naruszen posiada pisemne upowaznienie do przyjmowania zgfoszen i do
podejmowania dziatan nastepczych a takze upowaznienie do przetwarzania danych osobowych niezbednych
do realizacji zadan Komisji ds. naruszen (wzor upowaznienia stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu).
5. W przypadku zgtoszenia dotyczacego osoby wchodzacej w sktad Komisji ds. naruszen, lub zgtoszenia
pochodzgcego od takiej osoby, podlega ona obowigzkowemu wytaczeniu z czynnosci podejmowanych przez
Komisje ds. naruszen w zakresie sie tego zgtoszenia.
6. Kazda osoba wchodzgca w skiad Komisji ds. naruszen zobowigzana jest niezwiocznie poinformowac
pozostatych cztonkéw tego zespotu o okolicznosciach, o ktérych dowiedziata sie wykonujac zadania, a ktére
mogiyby stanowi¢ podstawe do podwazenia jej bezstronnosci. W takim przypadku dyrektor moze podjgé

decyzje o wytgczeniu takiej osoby z rozpatrywania danego zgtoszenia.

§5
1. Komisja ds. naruszen realizuje swoje zadania wynikajgce z niniejszego Regulaminu w sposdb zapewniajacy
sprawne, rzetelne, bezstronne i poufne procedowanie zgtoszenia.
2. Osoby wchodzace w skiad Komisji ds. naruszen sg obowigzane do zachowania tajemnicy.
3. Komisja ds. naruszen zobowigzana jest w szczegdlnosci do:

e przyjmowania zgtoszen,

e przekazania zgfaszajgcemu informacji potwierdzajgcej przyjecie zgtoszenia,

e weryfikacji zgtoszenia — w szczegdélnosci ustalenie, czy zgtoszenie dotyczy informacji o naruszeniu
prawa,

e podejmowania dziatan nastepczych zapewniajacych rozpatrzenie przyjetego do rozpoznania
zgtoszenia — wigczajac w to dalszg komunikacje ze zgtaszajagcym, w tym wystepowanie o dodatkowe
informacje, przestuchiwanie swiadkéw, zbieranie dowoddw itp.,

e przekazania zgtaszajgcemu informacji zwrotnej tj. informacji na temat planowanych lub podjetych
dziatan nastepczych i powoddw takich dziatan,

e zapewnienia bezstronnosci podczas prowadzonych dziatan,

e zachowania w tajemnicy informacji uzyskanych w trakcie realizowanych dziatan,



e podejmowania dziatai zapewniajgcych, aby osoby nieupowaznione nie mialy dostepu do
dokumentdw otrzymanych lub wytworzonych w trakcie prowadzonych dziatan,

e archiwizacji dokumentacji.
4. Zgloszenia traktowane sa z nalezytg powagg i starannoscig w sposéb poufny, a przy ich rozpatrywaniu
obowigzuje zasada bezstronnosci i obiektywizmu.
5. Osoby wchodzgce w sktad Komisji ds. naruszed zobowigzane sg zapewni¢ poufno$é tozsamosci
zgtaszajgcego oraz kazdej innej osoby wymienionej w zgtoszeniu oraz uniemozliwi¢ uzyskanie dostepu
nieupowaznionym osobom.
6. Komisja ds. naruszen w celu prawidtowej realizacji zadan okreslonych w Regulaminie moze pozyskiwac
niezbedne informacje od innych pracownikéw, ma prawo wglgdu do dokumentéw, opinii, a takze wystuchania
0s0b.
7. Komisja ds. naruszen zobowigzana jest do prowadzenia rejestru zgtoszen. Wzdr rejestru zgfoszen stanowi
zatgcznik nr 2 do Regulaminu.
8. Wpisu do rejestru dokonuje sie na podstawie zgtoszen wptywajgcych do pracodawcy.

9. Dane w rejestrze sg przechowywane przez okres 5 lat od dnia przyjecia zgtoszenia.

§6
1. Jako dedykowany kanat zgtoszer pracodawca ustanawia droge pisemna.
2. Zgtoszenie pisemne powinno zostac przekazane na adres: Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Krakowie, os. Szkolne 21, 31-977 Krakdw, za posrednictwem operatora pocztowego, z zastrzezeniem
wyraznego oznaczenia koperty napisem ,.zgtoszenie sygnalisty”.
3. W celu zachowania w poufnosci danych zgtaszajgcego, koperta nie powinna zawieraé¢ danych nadawcy
a samo zgloszenie powinno zosta¢ umieszczone w drugiej kopercie, réwniez oznaczonej ,zgloszenie
sygnalisty”. Tak oznaczona koperta, bez jej otwierania, jest przekazywana, przez osoby upowaznione do
odbierania korespondencji, po umieszczeniu daty wptywu, do Komisji ds. naruszen.
4. Zgtoszenia powinny by¢ dokonywane przy zastosowaniu formularza zgtoszenia stanowigcego zatacznik nr 3
do Regulaminu.
5. U pracodawcy stosuje sie rozwigzania techniczne i organizacyjne zapewniajgce przechowywanie danych
osobowych zgtaszajgcego oddzielnie od dokumentu lub innego nosnika informacji obejmujgcych zgtoszenie,
wigczajac w to, w odpowiednim przypadku, usuniecie z tresci dokumentu lub innego nosénika informacji
niezwfocznie po ich otrzymaniu wszystkich danych osobowych zgtaszajgcego. Zatem jesli w formularzu
zgtoszenia zostang umieszczone dane zgiaszajacego, dane te zostang rozdzielone przez Komisje ds. naruszen

od samego zgtoszenia.



§7
1. Zgtoszenie winno zawiera¢ dane znane zgfaszajgcemu, w szczegdlnosci:
e date i miejsce, w ktdrym nastgpifo naruszenie,
e szczegdfowy opis naruszenia,
e dane osobowe i role osdéb zaangazowanych lub elementy, ktére mogg umozliwic ich identyfikacje,
e odniesienie do ewentualnych dokumentow, ktdre mogg potwierdzi¢ zasadnosc zgtoszonych informacji
0 naruszeniu,
e Swiadkow naruszenia, jesli istnieje mozliwosc¢ ich wskazania.
2. Zgtoszenie winno rowniez zawierac dane identyfikujace zgtaszajacego oraz dane kontaktowe umozliwiajgce
potwierdzenie przyjecia zgtoszenia, udzielenie informacji zwrotne;j.
3. Zgitoszenia anonimowe nie beda przyjmowane i nie bedg w zwigzku z nimi podejmowane dziafania
nastepcze.
§8
1. Komisja ds. naruszen przekazuje zgtaszajgcemu informacje potwierdzajgcg przyjecie zgtoszenia w terminie
7 od dnia otrzymania zgtoszenia, chyba ze zgtaszajagcy nie podat adresu na ktdéry nalezy przekazac¢
potwierdzenie.
2. Maksymalny termin na przekazanie zgtaszajacemu informacji zwrotnej to 3 miesigce od potwierdzenia
przyjecia zgtoszenia lub, w przypadku nieprzekazania potwierdzenia zgtaszajgcemu, 3 miesigce od upfywu

7 dni od dokonania zgtoszenia

§9
1. Po przeprowadzeniu dziatan nastepczych Komisja ds. naruszen:

e moze uznac zgtoszenie za zasadne i wowczas u pracodawcy podejmowane sg odpowiednio dziatania
naprawcze, dziafania majgce na celu odzyskanie $rodkow finansowych, dziatania ktore pozwolg
zapobiec podobnym sytuacjom w przysztosci lub zawiadamia sie organy scigania,

e moze zostac uznane za bezzasadne (nieznajdujace potwierdzenia w zebranym materiale dowodowym)

i wowczas stwierdza sie brak wystgpienia naruszenia prawa.

§10
Pracodawca zobowigzany jest do:
1. Zapoznawania pracownikéw z zasadami postepowania okreSlonymi w niniejszym Regulaminie,
zatgcznik nr 4,
2. Statego podnoszenia $wiadomosci podlegtych pracownikéw w zakresie zgtaszania naruszen prawa, jak

rowniez ochrony 0séb zgtaszajgcych,



3. Zapewnienia realizacji uprawnien Komisji ds. naruszen, o ktérych mowa w § 5 ust. 6.

§11

1. Zgtaszajgcy podlega ochronie okreslonej w przepisach Ustawy pod warunkiem, Zze miat uzasadnione
podstawy sadzi¢, ze bedaca przedmiotem zgtoszenia lub ujawnienia publicznego informacja o naruszeniu
prawa jest prawdziwa w momencie dokonywania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego i ze informacja taka
stanowi informacje o naruszeniu prawa.

2. Ochronie, o ktérej mowa w ust. 1 podlegajg rowniez osoby pomagajace w zgtoszeniu oraz osoby powigzane
ze zgtaszajgcym, jezeli sg pracownikami Centrum.

3. Zgodnie z przepisami Ustawy, dokonujacy zgtoszenia lub ujawnienia publicznego nieprawdziwych informacji

podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 3.

§12
1. Wobec zgtaszajgcego nie moga by¢ podejmowane dziatania odwetowe.
2. Pracownik zgtaszajacy lub osoba zgtaszajaca ubiegajgca sie o zatrudnienie na podstawie stosunku pracy nie
moze by¢ niekorzystnie traktowana z powodu dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego.
3. Za dziatania odwetowe o ktérych mowa w ust. 1 nalezy rozumiec niekorzystne traktowanie z powodu
dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego w tym w szczegdlnosci:

e odmowe nawigzania stosunku pracy,

e wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy,

e niezawarcie umowy 0 prace na czas okreslony po rozwigzaniu umowy o prace na okres probny,
niezawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub niezawarcie umowy 0 pracg na czas
nieokreslony, po rozwigzaniu umowy o prace na czas okreslony — w sytuacji, gdy pracownik miaf
uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa,

e obnizenie wynagrodzenia za prace,

e wstrzymanie awansu albo pominigcie przy awansowaniu,

e pominigcie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych z pracg,

e przeniesienie pracownika na nizsze stanowisko pracy,

e zawieszenie w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych,

e przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw zgtaszajgcego,

e niekorzystng zmiane miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy,

e negatywng ocene pracy lub negatywng opinie o pracy,

e nafozenie lub zastosowanie $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej lub $rodka o podobnym

charakterze,



e wstrzymanie udziatu lub pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszgcych
kwalifikacje zawodowe,

e nieuzasadnione skierowanie na badanie lekarskie,

e dziatanie zmierzajgce do utrudnienia znalezienia w przysziosci zatrudnienia w danym sektorze lub
branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego lub branzowego -
chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi powodami.

4. Za niekorzystne traktowanie z powodu dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego uwaza sie takze
grozbe lub prébe zastosowania srodka okreslonego w ust. 3, chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat sie

obiektywnymi powodami.

§13
Zgtaszajgcego nalezy kazdorazowo informowac o okolicznosciach, w ktérych ujawnienie jego tozsamosci stanie

sig konieczne, np. w razie zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

§14
1. Zgtaszajacy moze dokonac zgtoszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania zgtoszenia wewnetrznego
do pracodawcy.
2. Organami przyjmujgcymi zgtoszenia zewnetrzne s3:
e Organ centralny — Rzecznik Praw Obywatelskich,
e Organ publiczny — organy przyjmujgce zgloszenia zewnetrzne dotyczace naruszen w dziedzinach
nalezacych do zakresu dziatania tych organdw.
3. Zgtoszenia zewnetrzne mogg by¢ anonimowe (jezeli przewiduje takie zgtoszenia procedura zgtaszania
naruszen prawa organowi publicznemu) lub umozliwiajgce identyfikacje zgtaszajgcego i moga by¢ dokonane
ustnie lub w postaci papierowej lub elektronicznej (w zaleznosci od rozwigzania przyjetego u danego podmiotu
publicznego). Szczegdty formy zgtaszania informacji o naruszeniach prawa okreslajg odrebne procedury
zgtaszania naruszen prawa organowi publicznemu.
4. Organy, o ktdrych mowa w ust. 2 na swoich stronach internetowych umieszczajg informacje dotyczgce
w szczegblnosci danych kontaktowych umozliwiajgcych dokonanie zgloszenia zewnetrznego, trybie

postepowania, charakterze dziatan nastepczych podejmowanych w zwigzku ze zgtoszeniem zewnetrznym.

o DYREKTOR
Lentrum Ksztaicenia Zawodowego i Ustawicznego
W Krakowie

Qs f!’CM:u./{

7
mgr Zofia Prazuch



Zatgcznik nr 1 do Regulamin zgtoszen wewnetrznych w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Krakowie

Data nadania UPOWAZNIENIA: vvvreeererrrreeeenerreeeemineecssnans

UPOWAZNIENIE DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH W ZWIAZKU
ZE ZGLOSZENIAMI NARUSZEN PRAWA

{1 ] TTTTTPT T PO

Upowazniam Panig/Pana* ............ eeveereneenn. WChodzacg/ego w skltad  Komisji ds. naruszen do
przetwarzania danych osobowych w zakre5|e niezbednym do przyjmowania, rozpatrywania, opiniowania,
wyjasniania zgtoszer naruszenia prawa wptywajgcych do pracodawcy Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Krakowie od zgtaszajgcych a takze w zakresie niezbednym do prowadzenia rejestru zgtoszen.

Upowaznienie obejmuje prawo do przetwarzania danych zgfaszajgcych oraz oséb przez nich wskazanych
w zgtoszeniach w zakresie niezbednym do realizacji wewnetrznej procedury przyjmowania i rozpatrywania
zgtoszen przyjetej w u pracodawcy. Wskazane czynnosci beda realizowane z wykorzystaniem sprzetu oraz
narzedzi udostepnionych przez pracodawce. Upowaznienie obejmuje zbieranie danych, wprowadzanie
danych, wglad do danych, kopiowanie, przesytanie, stosowanie pseudonimizacji, usuwanie, udostepnianie,
niszczenie po ustaniu przydatnosci.

Upowaznienie obejmuje przetwarzanie danych osobowych w formie tradycyjnej i elektronicznej.
Upowaznienie wygasa z chwilg rozwigzania stosunku pracy lub zmiany cztonkdw Komisji

(podpis Administratora)

Upowaznienie otrzymatam/em

(miejscowosc, data, podpis)

2. Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych, w tym
z przepisami RODO a takze z Polityka Bezpieczenstwa Danych Osobowych w Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Krakowie a takie z Regulaminem zgtoszenn wewnetrznych w Centrum Ksztafcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Krakowie i zobowigzuje sie do przestrzegania zasad przetwarzania danych
osobowych okreslonych w tych dokumentach.

Zobowigzuje sie do zachowania wszelkich informacji chronionych, do ktorych otrzymam dostep, a takze metod
ich zabezpieczen w poufnosci, takze po ustaniu upowaznienia.

Oswiadczam, ze podczas wykonywania powierzonych mi obowigzkéw zapewnie nalezytg poufnos¢ danych
zgtaszajacego oraz danych zawartych w zgtoszeniach, w szczegdlnosci stosujgc  pseudonimizacje podczas
rozpatrywania zgtoszenia, aby zapewnic nalezytg ochrone zgtaszajacego.

Czytelny podpis osoby sktadajgcej o$wiadczenie



Adnotacje o odwotaniu upowaznienia

Data odwotania upowaznienia .......ccccceevveeneeercesennnen.

Adnotacje sporzadzit:

(data i podpis w imieniu Administratora)



Zatacznik nr 2 do Regulamin zgtoszern wewnetrznych w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Krakowie

REJESTR ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH

w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Krakowie

0], R
Informacja
Data Przedmiot Data
o podjetych
LP. Numer sprawy dokonania naruszenia zakonczenia
dziataniach
zgtoszenia

(zgtoszenie) sprawy
nastepczych




Zatgcznik nr 3 do Regulamin zgtoszer wewnetrznych w Centrum Ksztafcenia Zawodowego i Ustawicznego w Krakowie

Data WPTYWU s e s e ere v ssaa st s senans

NUMEE SPraWV et teeme e e eseeeeaen e stesmnmemsneene e

(wypetnia osoba upowazniona)

FORMULARZ ZGtOSZENIA NARUSZENIA PRAWA

W Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Krakowie
Czesc I*

1. Data sporzadzenia:

2. Imie i nazwisko zgtaszajgcego:

3. Dane kontaktowe zgtaszajacego:

(nalezy wskaza¢ sposob kontaktu np. adres, nr telefonu)

Os$wiadczam, ze dokonujgc niniejszego zgtoszenia:

1) dziatam w dobrej wierze,

2) posiadam uzasadnione przekonanie, ze ujawniana informacja jest prawdziwa,

3) nie dokonuje ujawnienia w celu osiggniecia korzysci,

4) zgtaszane naruszenie prawa nie nastepuje wyfgcznie w moim indywidualnym interesie,

5) ujawnione informacje s3 zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawnitam/em wszystkie znane mi fakty i

okolicznosci dotyczgce przedmiotu zgtoszenia.

(data i czytelny podpis osoby dokonujacej zgtoszenia)

* - UWAGA. Nalezy wydrukowaé Czeéé | formularza na odrebnej kartce, umozliwiajacej oddzielenie danych

zgtaszajacego od pozostatych informacji zawartych w Czesci Il .



Data WPIWWU et e s e s s

INEEATE I8 PR v ssosesosisssns ot ot s s o ST T o S S TP

(wypetnia wytacznie osoba upowazniona)

Czesc

4. Data sporzadzenia:

(Nalezy powtdrzy¢ date z pkt 1 Czesci | Formularza zgfoszenia naruszenia prawa)

5. Jakiego obszaru dotyczy zgtoszenie?

1) zamdwien publicznych,
2) zapobiegania praniu pieniedzy,
3) ochrony $rodowiska,
4) ochrony prywatnosci i danych osobowych,
5) bezpieczenstwa sieci i systemoéw teleinformatycznych,
6) intereséw finansowych Unii Europejskie;j,
7) innexwskazane Wustawie T § woosmsenmsmm s s g s
(Nalezy zaznaczyé najwtasciwie]j opisujgce zgtoszenie)
6. Data oraz miejsce zaistnienia naruszenia prawa lub data i miejsce pozyskania informacji o naruszeniu

prawa:

7. Opis sytuacji lub okolicznosci, ktdre doprowadzity lub moga doprowadzié¢ do wystapienia naruszenia

prawa:



8. Wskazanie osoby, ktdrej dotyczy zgtoszenie:

9. Wskazanie ewentualnych swiadkow:

10. Wskazanie ewentualnych dowoddw i informacji, jakimi dysponuje zgiaszajgcy, ktdre

mogg okazac sie pomocne w procesie rozpatrywania zgtoszenia:



Zatgcznik nr 4 do Regulamin zgtoszen wewnetrznych w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Krakowie

(miejscowosc, data)

OSWIADCZENIE

0 zapoznaniu sie z trescig dokumentu Regulaminu zgloszen wewnegtrznych

Niniejszym oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z trescig Regulaminu zgtoszen wewnetrznych w Centrum
Ksztafcenia Zawodowego i Ustawicznego w Krakowie, wprowadzonego zarzadzeniem dyrektora

NF s | ZODOWIgZUje sie do przestrzegania jego postanowien.

(Podpis)



