Zatgcznik nr 2
do Zarzadzenia Dyrektora CKZiU nr 18 z dnia 14.01.2025 .

Katalog zachowan o charakterze mobbingu i dyskryminacji,

w tym molestowania seksualnego.

Zachowania o charakterze mobbingu:

1) ograniczenie lub utrudnienie przez przetozonego/przetozong mozliwosci wypowiadania sie,
ciggte przerywanie wypowiedzi;

2) reagowanie na wypowiedzi i uwagi podniesionym gtosem, krzykiem, wyzwiskami,
ublizaniem oraz grozbami;

3) stata i nieracjonalna krytyka wykonywanej pracy, zZycia zawodowego i osobistego;

4) pogrozki i grozby pisemne oraz ustne;

5) wykonywanie ponizajgcych, obrailiwych gestow;

6) operowanie jezykiem obfitujgcym w réznego rodzaju aluzje;

7) unikanie rozmow;

8) izolowanie, wprowadzanie zakazu kontaktowania sie ze wspotpracownikami
/wspédtpracowniczkami;

9) ignorowanie, celowe niedostrzeganie pracownika/pracowniczki w $rodowisku
pracowniczym;

10) obmawianie, rozsiewanie plotek, wymyslanie przezwisk;

11) podejmowanie préb o$mieszenia i skompromitowania pracownika/pracowniczki, réznych
sfer jego/jej zycia;

12) zarty na temat zycia osobistego, parodiowanie sposobu chodzenia, mowienia, gestow

i mimiki;

Zachowania o charakterze dyskryminacji, w tym molestowania seksualnego:

1) stosowanie $rodkéw, ktdre rdznicujg sytuacje prawng pracownika/pracowniczki w stosunku
pracy, ze wzgledu na kryteria okreslone w § 3 zarzadzenia, w szczegodlnosci takie jak: ptec,
wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, pochodzenie

etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, tozsamos¢ ptciowa;



2) podzeganie, nawotywanie do przemocy lub nienawisci w formie komunikacji werbalnej lub
niewerbalnej, wszelkie formy ekspresji, zaréwno ustne, pisemne czy graficzne majgce
charakter obrazliwy, dyskryminacyjny, w jakikolwiek sposob wyszydzajgce lub ponizajgce
kogokolwiek, ze wzgledu na kryteria okreslone w § 3 zarzadzenia (mowa nienawisci);

3) zachowanie niepozadane, ktérego celem Ilub skutkiem jest naruszenie godnosci
pracownika/pracowniczki i stworzenie wobec niego/niej zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej,
upokarzajacej lub uwtaczajgcej atmosfery (molestowanie):

a) dokuczliwe i obrazliwe wyzwiska,

b) nekanie,

c) przekraczanie granic fizycznych, psychicznych,

d) wykonywanie obrazliwych gestéw lub dZzwiekdw itd.

4) zachowanie niepozadane o charakterze seksualnym lub odnoszgce sie do pici, ktérego
celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika/pracowniczki i stworzenie wobec
niego/niej zastraszajgcej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwtaczajacej atmosfery
(molestowanie seksualne):

a) kontakt fizyczny (dotykanie, poklepywanie itp.),

b) komentarze odnoszace sie do wygladu, budowy ciata,

¢) umieszczanie na widoku zdje¢ przedstawiajgcych np. kobiety jako obiekty seksualne;

d) seksistowskie zarty i nachalne komplementy,

e) propozycje seksualne,

f) przesytanie tresci o charakterze obscenicznym, majacych wydZwiek seksualny,

5) dziatania polegajgce na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady réownego traktowania

w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady.



