Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia Dyrektora CKZiU nr 18 z dnia 14.01.2025r.

Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
81

1. Wewnetrzna polityka antymobbingowa, zwana dalej WPA, ustala zasady przeciwdziatania zjawisku
mobbingu i dyskryminacji w Centrum Ksztatcenia zawodowego | Ustawicznego w Krakowie
reprezentowanym przez dyrektora szkoty, zwanym dalej pracodawca.

2. Pracodawca wprowadza WPA realizujac przepis art. 94 § 1 kodeksu pracy oraz § 5 pkt. 1 zarzadzenia
Prezydenta Miasta Krakowa nr 24/11/2024 z dnia 12 wrze$nia 2024 roku.

3. WPA ma na celu okredlenie zasad reagowania w sytuacji zaistnienia mobbingu, oraz
zagwarantowania rownego traktowania i ochrony przed dyskryminacjg lub mobbingiem pracownikéw

i pracowniczek Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Krakowie os. Szkolne 21.

§2
1. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznania sie z trescig WPA obowigzujgcg w Centrum Ksztatcenia
zawodowego i Ustawicznego w Krakowie o$. Szkolne 21.
2. Oswiadczenie o zapoznaniu sie z trescia WPA, zaopatrzone w podpis pracownika i date, dotgcza sie

do jego akt osobowych do czesci B.

§3

llekro¢ w WPA jest mowa o:

1) komisji antymobingowej ds. rozpatrywania zgtoszer mobbingu lub dyskryminacji - nalezy przez to
rozumiec zesp6t 0séb kazdorazowo powotywanych przez Dyrektora Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Krakowie , ktdry ma za zadanie przeanalizowanie i wyjasnienie sprawy w postaci
skarg pracownikow o mobbing, dyskryminacje i molestowanie oraz wskazanie rekomendowanych
dziatah naprawczych;

2) mobbingu — nalezy przez to rozumiec dziatania lub zachowania dotyczgce pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajgce na uporczywym i dfugotrwatym nekaniu lub
zastraszaniu pracownika, wywotujace u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujgce

lub majace na celu ponizenie lub o$Smieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu



wspotpracownikow. Doktadng charakterystyke zachowan wchodzgcych w zakres mobbingu zawiera
zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

3) dyskryminacji — nalezy przez to rozumiec¢ nieréwne traktowanie pracownikdw, w szczegdlnosci, ze
wzgledu na ple¢, wiek, niepetnosprawnos¢, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng,
zatrudnienie na czas okresiny lub nieokreslony, zatrudnienie w petnym lub niepetnym wymiarze czasu
pracy, w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz
dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

4) molestowaniu — nalezy przez to rozumiec niepozadane zachowania, ktérych celem lub skutkiem jest
naruszanie godnosci pracownika i stworzenie wobec niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizajgcej,
upokarzajacej lub uwtaczajgcej atmosfery. Molestowanie jest jedng z form dyskryminacji.

5) molestowaniu seksualnym —nalezy przez to rozumiec kazde niepozgdane zachowani o charakterze
seksualnym lub odnoszace sie do pici pracownika, ktdrego celem lub skutkiem

6) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w
Krakowie, Osiedle Szkolne 21 reprezentowane przez dyrektora szkoty Zofie Prazuch.

7) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe pozostajgca z pracodawcy w stosunku pracy, a takze
osobe fizyczng zatrudniong w jednostce na podstawie umowy cywilnoprawnej;

8) dniach roboczych — nalezy przez to rozumieé dni od poniedziatku do pigtku, z wyjatkiem dni

ustawowo wolnych od pracy, przypadajgcych w tych dniach.

Rozdziat Il
Przeciwdziatanie mobbingowi, dyskryminacji i molestowaniu, obowigzki pracodawcy i
pracownikow

&4
1. Jakiekolwiek dziatania lub zachowania majgce cechy mobbingu, okreslonego w art. 94 § 2 kodeksu
pracy lub dyskryminacji czy molestowania sg zabronione i nie bedg tolerowane przez pracodawce w
Centrum Ksztafcenia Zawodowego i Ustawicznego w Krakowie.
2. W Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Krakowie wszelkie dziatania o charakterze
mobbingu, dyskryminacji lub molestowania sg uwazane za szkodliwe dla pracownikéw oraz placéwki.
3. Zatacznik numer 2 zawiera katalog zachowan o charakterze mobbingu, dyskryminacji i
molestowania.

§5
1. Pracodawca ma obowigzek przestrzegania przepisow WPA oraz monitorowania ich przestrzegania

przez pracownikow.



2. Pracodawca zobowigzuje sie traktowac wszystkich pracownikéw z godnoscig i szacunkiem,
powstrzymywac sie od wszelkich zachowarn mogacych nosi¢ znamiona mobbingu, dyskryminacji lub
molestowania.

3. Pracownicy zobowigzani sg do przestrzegania WPA, zwracania uwagi na wszelkie naruszenia tego
obowigzku przez swoich wspotpracownikéw.

4. Pracownicy zobowigzani sg traktowaé wszystkich pracownikow z godnoscig i szacunkiem,
powstrzymywac sie od wszelkich zachowan moggcych nosi¢ znamiona mobbingu, dyskryminacji lub

molestowania.

§6
1. Kazdy pracownik, ktdry uzna, ze zostat poddany mobbingowi, dyskryminacji lub molestowaniu moze
wystapic z pisemng skargg do pracodawcy.
2. Zgtoszenie (skarga) dotyczace mobbingu lub dyskryminacji powinno zawieraé przedstawienie stanu
faktycznego, date lub okres, ktdrego dotyczy, informacje o dowodach na okolicznosci opisane w
zgtoszeniu, w tym informacje o ewentualnych swiadkach oraz inne informacje wymagane, zgodnie z
wzorem zgfoszenia w sprawie 0 mobbing lub dyskryminacji, zawartym w zatgczniku nr 1 do zarzadzenia.
Skarga powinna zawiera¢ charakterystyke dziatan sktadajgcych sie na mobbing dyskryminacje lub
molestowania oraz wskazanie jego sprawcy badz sprawcéw.
3. Nalezy szczegdtowo opisaé stan faktyczny uwzgledniajac czas i miejsce zdarzenia bad:z zdarzen,
okolicznosci towarzyszgce, obecnych swiadkdw oraz przedstawi¢ ewentualne dowody (np. notatki
stuzbowe) swiadczace o zaistniatym mobbingu, dyskryminacji lub molestowaniu.
4. Warto okresli¢ rowniez czestotliwosé oraz czasookres zdarzen.
5. W tresci skargi nalezy opisa¢ ewentualne skutki zaistniatych zdarzen (psychiczne oraz fizyczne).
6. Poszkodowany powinien wiasnorecznie podpisac skarge i opatrzy¢ jg data dzienna.
7. Skargi winny by¢ traktowane powaznie, ze szczegdlng ostroznoscia i poszanowaniem oséb zaréwno

je wnoszacych, jak i oskarzonych, aby niestusznie nie ucierpiata niczyja reputacja i kariera.

§7
1. Pracodawca kazdorazowo w ciggu 7 dni roboczych od dnia ztozenia skargi powotuje komisje
antymobbingows, zwang dalej komisjg, ktérej zadaniem jest ustalenie zasadnosci skargi.
2. Powotanie komisji nastepuje zarzgdzeniem Dyrektora. Komisja powotywana jest kazdorazowo
kazdego przypadku zgtoszonego przez pracownika.

3. Komisja skfada sie z 3 cztonkow.



4. W skiad komisji wchodza: reprezentant pracodawcy, reprezentant pracownikdw, reprezentant
organizacji zwigzkowej dziatajacej w placdwece. Jezeli w zaktadzie pracy nie ma organizacji zwigzkowej
w sktad komisji bedzie powotany dodatkowy reprezentant pracownikow.

5. Cztonkowie komisji wybierajg sposréd siebie przewodniczgcego.

6. Cztonkiem komisji nie moze by osoba, ktdrej dotyczy skarga o mobbing, dyskryminacje lub
molestowanie.

7. Cztonek komisji moze na swdj pisemny wniosek zosta¢ odwotany od prac w komisji. Jezeli jego
prosba zostanie uznana za zasadng, wdwczas w jego miejsce jest powolywana inna osoba.

8. W toku dziatarn komisji obie strony powinny mie¢ mozliwos¢ przedstawienia swojego stanowiska.
Komisja zobowigzana jest wystucha¢ wszystkie osoby zainteresowane i umozliwi¢ wszystkim osobom
zainteresowanym swobode wypowiedzi.

9. Po wystuchaniu wyjasnien poszkodowanego pracownika, domniemanego sprawcy (sprawcow)
mobbingu, dyskryminacji lub molestowania, wskazanych $wiadkéw oraz przeprowadzeniu
postepowania dowodowego komisja podejmuje decyzje zwyktg wiekszoscig gtosow co do zasadnosci
rozpatrywania skargi.

10. Spotkania, prace i ustalenia komisji sporzadzane sg w formie pisemnej w postaci protokotéw, ktory
podpisujg wszyscy cztonkowie komisji i strony postepowania.

11. Postepowanie przed komisjg ma charakter poufny.

12. W sprawach nieuregulowanych w WPA do postepowania przed komisjg stosuje sie odpowiednio

przepisy kodeksu postepowania cywilnego.

§8
1. W sytuacji gdy oskarzong osobg o mobbing, dyskryminacje lub molestowania jest pracodawca
wowczas decyzyjnosé w sprawach powotania komisji, rozpatrywania skargi oraz wymierzania sankcji

dla sprawcy jest przeniesiona na organ prowadzgcy placowke.

§9

1. W razie uznania skargi za zasadng wobec sprawcy lub sprawcéw mobbingu, dyskryminacji lub
molestowania pracodawca moze zastosowaé upomnienie lub nagane oraz zmienic stosunek pracy w
sposob przewidziany w kodeksie pracy.

2. Sprawca lub sprawcy mobbingu, dyskryminacji lub molestowania mogg by¢ dodatkowo pozbawieni
uprawnien wynikajgcych z przepisoOw prawa pracy, ktére sg uzaleznione od nienaruszania obowigzkdw
pracowniczych.

3. W razacych przypadkach mobbingu, dyskryminacji lub molestowania pracodawca moze rozwigzac

ze sprawcg lub sprawcami stosunek pracy bez wypowiedzenia.



4. W miare mozliwosci pracodawca przenosi poszkodowanego pracownika, na jego wniosek lub za jego
zgodg, na inne stanowisko pracy lub w inny sposdb zapobiega bezposrednim kontaktom

poszkodowanego ze sprawcg mobbingu, dyskryminacji lub molestowania.

Rozdziat lll
Postanowienia kornicowe
§10

1. Wszystkie osoby dopuszczone do prac zwigzanych z mobbingiem lub dyskryminacja zobowigzane sg
do zachowania poufnosci co do wszystkich faktéw poznanych w toku prac i przed podjeciem prac.

2. Cztonkowie komisji nie moga w jakikolwiek sposdb udostepniaé lub rozpowszechnia¢ dokumentéw
dotyczgcych rozpatrywanego przypadku mobbingu lub dyskryminacji.

3. Dane zawarte w materiatach i dokumentach komisji mogg zawiera¢ dane osobowe i podlegajg

ochronie przewidzianej dla ochrony danych osobowych.

§11
Pracodawca przeprowadzi szkolenie pracownikdéw w zakresie mobbingu, dyskryminacji i molestowania
oraz stosowania regulacji WPA w przeciagu roku od jej wprowadzenia. W sytuacji pojawiania sie skarg

na dziatania mobbingowe szkolenia bedg powtarzane.

§12
Pracodawca z przedstawicielami pracownikéw oraz zaktadowej organizacji zwiazkowej raz w roku

rozpatruje i ocenia, czy postanowienia WPA sg wiasciwie wykonywane.
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